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Evere beslist samen met u, Evere beslist voor u. 

Het beheer van de gemeentelijke financiën is een belangrijke uitdaging voor alle lokale besturen in 
België, ook voor Evere. In een context die wordt gekenmerkt door zowel toenemende structurele 
beperkingen als door terechte verwachtingen van de bevolking op het gebied van openbare 
dienstverlening, is het van fundamenteel belang om een strikte, realistische en toekomstgerichte 
aanpak te hanteren. 

De afgelopen jaren heeft Evere een behoedzaam financieel beheer gevoerd, met als doel de begroting 
in evenwicht te houden en tegelijkertijd een hoog niveau van dienstverlening aan de bevolking te 
handhaven. Dankzij deze aanpak kon worden geïnvesteerd in nuttige en concrete projecten en konden 
pijnlijke keuzes, die elders soms nodig waren, worden vermeden. Deze aanpak stoelt op een 
weldoordachte planning, een voortdurende waakzaamheid over de uitgaven en een prioritering van 
de werkelijke behoeften van onze burgers. 

De gemeente is zich bewust van de veranderende algemene financiële context - inflatie, stijgende 
kosten, druk op subsidies - en zal haar aanpak hieraan blijven aanpassen. Dit zal soms moeilijke maar 
noodzakelijke beslissingen vereisen om ervoor te zorgen dat onze openbare dienstverlening 
gegarandeerd blijft. Aanpassingen zullen worden doorgevoerd met een constante zorg voor billijkheid 
en gematigdheid. Ze maken deel uit van een duidelijke vaste wil om de middelen die vandaag nodig 
zijn, in te zetten, zonder de financiële stabiliteit van morgen in gevaar te brengen. 

Vanuit deze optiek herbevestigt de gemeente haar engagement om geen terugkerende verhogingen 
van de lokale belastingen toe te passen. De inspanningen die aan het begin van de bestuursperiode 
werden gevraagd, zijn erop gericht om een gezond begrotingstraject te behouden voor de komende 
jaren, zonder nieuwe belastingverhogingen achteraf. 

Het thesaurie- en cashflowbeheer blijft een essentiële werkpijler om te garanderen dat de gemeente 
in alle omstandigheden aan haar verplichtingen kan voldoen. Daarnaast zijn transparantie, 
verantwoordelijkheid en soberheid nog steeds de leidende principes van ons handelen: elke euro die 
wordt uitgegeven, moet efficiënt worden besteed, ten dienste van de Everenaars. 
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1. ONZE OPENBARE DIENSTVERLENING CENTRAAL  

DIENSTEN VOOR DE BEVOLKING / BURGERLIJKE STAND 

De openbare diensten van de gemeente Evere spelen een sleutelrol in het dagelijkse leven van haar 
burgers. Ze vormen de toegangspoort tot de gemeente en haar basisopdracht. De dienst Burgerlijke 
stand en de dienst Bevolking, in het bijzonder, zijn fundamentele pijlers van het gemeentebestuur. 
Deze diensten waren jarenlang heel performant, maar ze zijn niet meegegroeid met de stijgende 
noden die gepaard gaan met de bevolkingsgroei.  

De gemeente verbindt zich ertoe de ontvangst voor de burgers van Evere aangenamer en doelmatiger 
te maken. De ontvangstruimtes in het gemeentehuis worden gerenoveerd om ze moderner en 
comfortabeler te maken en aan te passen aan de toenemende bevolking. Er komen aangename 
wachtruimtes met comfortabele zitplaatsen, informatiepunten en speelhoekjes voor kinderen, digitale 
zuilen met begeleiding en modulaire loketten. De bewegwijzering en bezoekersstromen worden 
geoptimaliseerd om de wachttijden te verkorten en de ervaring van de gebruikers te verbeteren.   

Naast deze fysieke verandering blijft de gemeente extra personeel aanwerven om het team van de 
dienst Bevolking en dat van de dienst Burgerlijke stand te versterken. Op die manier kan doeltreffend 
worden ingespeeld op de groeiende behoeften van de burgers. Het personeel wordt permanent 
opgeleid om nog efficiënter te worden en nog meer mensen te kunnen ontvangen. De diensten 
worden opnieuw bekeken met als doel de processen te optimaliseren en de behandelingstermijn van 
de aanvragen in te korten. 

Om de openbare diensten efficiënter te maken en de wachttijden te verkorten, met name voor mensen 
die werken, breidt de gemeente het aantal diensten dat op afspraak beschikbaar is uit, met flexibele 
tijdvensters, om tegemoet te komen aan de behoeften van alle burgers. Er wordt een strikter 
afsprakenbeheersysteem ingevoerd om ervoor te zorgen dat tijdschema's worden nageleefd en 
wachttijden tot een minimum worden beperkt. De diensten op afspraak worden regelmatig 
geëvalueerd om eventuele disfuncties op te sporen en te verhelpen. 

Er wordt een promotiecampagne opgezet voor het gebruik van het IRISBOX-platform voor 
onlinetoegang tot administratieve documenten. Er worden informatiesessies en workshops  
georganiseerd om burgers te helpen bij het gebruik van onlinediensten. In het gemeentehuis worden 
digitale zuilen geplaatst en burgers kunnen de hulp van een medewerker van de gemeente inroepen 
om te leren werken met IRISBOX en met een paar klikken documenten op te vragen.   

Wat het beheer van huwelijken en begrafenissen betreft, moet de gemeente een visie voorstellen die 
aangepast is aan de realiteit van vandaag. De gemeente verbindt zich ertoe toekomstige bruidsparen 
meer gevarieerde en aantrekkelijke keuzemogelijkheden aan te bieden. Ze zal de mogelijkheid bieden 
om huwelijken in de openlucht te vieren op iconische en charmante locaties in de gemeente. De 
gemeente zal ruimten ter beschikking stellen die zijn ingericht voor ceremonies (zoals ‘t Hoevetje of 
het park van Evere), met een verzorgde decoratie en een aangepaste uitrusting. Er wordt een flexibele 
beschikbaarheidskalender opgesteld om tegemoet te komen aan de voorkeuren van de koppels. 

Om een waardige en respectvolle laatste rustplaats te garanderen, verbindt de gemeente zich ertoe 
de renovatiewerkzaamheden op de begraafplaats van Evere af te ronden om de toegankelijkheid, 
veiligheid en esthetiek ervan te verbeteren. Ze zal nieuwe voorzieningen installeren, zoals zitbanken, 
watertappunten en verlichting, voor het comfort van de bezoekers. Ze zal de groenzones en 
infrastructuur regelmatig onderhouden om de waardigheid en de sereniteit van de site te bewaren. 
De vestiging van het nieuwe crematorium van Brussel Noord is de gelegenheid om van de 
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begraafplaats een aangename plaats te maken waar families hun overleden dierbaren kunnen eren en 
herdenken.   

Om aan de behoeften van de bevolking te voldoen, verbindt de gemeente zich tot samenwerking om 
het aantal beschikbare percelen op de multiconfessionele begraafplaats van Evere uit te breiden. Ze 
zal samenwerken met de Intercommunale voor Teraardebestelling en met de religieuze en culturele 
gemeenschappen om ervoor te zorgen dat de inrichting hun rituelen en specifieke behoeften 
respecteert. Ze zal zorgen voor begeleiding van de families bij de keuze en de inrichting van de 
percelen. 

VEILIGHEID / PREVENTIE 

Evere staat, net als alle Brusselse gemeenten, voor complexe uitdagingen op het gebied van veiligheid 
en preventie. De cijfers zijn eerder bemoedigend, want de criminaliteit ligt in Evere lager dan elders en 
daalt al meerdere jaren op een rij aanzienlijk. Ook op het gebied van verkeersveiligheid zijn de cijfers 
positief, aangezien het aantal verkeersslachtoffers eveneens sterk is gedaald. Dit betekent echter niet 
dat er geen rekening moet worden gehouden met een aantal factoren. De veiligheid van de inwoners, 
bezoekers en lokale ondernemingen is een prioriteit om een hoge levenskwaliteit en een gastvrije 
leefomgeving te garanderen. De ontwikkeling van de stedelijke dynamiek, de bevolkingsgroei en 
diverse maatschappelijke uitdagingen vereisen echter een proactieve en geïntegreerde aanpak om de 
veiligheid van iedereen te garanderen. 

Hoewel de criminaliteitscijfers in Evere relatief laag blijven in vergelijking met andere gemeenten in 
het gewest, blijft er soms een gevoel van onveiligheid bestaan onder de inwoners. Een versterking van 
de veiligheids- en preventiemaatregelen is cruciaal om strafbare fenomenen te bestrijden, maar ook 
om de bevolking gerust te stellen en strafbare handelingen te voorkomen. De gemeente heeft echter 
niet de leiding over de gehele werking van de politiezone. Toch wil Evere de aanwezigheid van een 
buurtpolitie garanderen die zichtbaar, toegankelijk en doeltreffend is. 

De federale minister wil de Brusselse politiezones samenvoegen. Dit geeft aanleiding tot grote 
bezorgdheid over de mogelijk negatieve gevolgen van een fusie voor deze buurtpolitie, waaraan we 
zeer gehecht zijn. De gemeente Evere pleit vastberaden voor het behoud van dit nabijheidsmodel, dat 
een essentiële schakel is in de vertrouwensband tussen de burgers en de ordehandhavers. De 
gemeenteraad heeft trouwens een motie in die zin aangenomen. 

Bovendien heeft de gemeente geen controle over de fundamentele parameter volgens dewelke het 
werk van de politie moet worden gevolgd door efficiënt gerechtelijk werk om delinquenten te straffen 
en schadeloosstelling op te leggen. Daarom blijft Evere opkomen voor een herziening van de federale 
financieringsnormen voor de politiezones en voor een ambitieuze herfinanciering van justitie, en in 
het bijzonder van de parketten in Brussel. 

De gemeentelijke administratieve sancties (GAS) zijn een repressie- en, in bepaalde gevallen, 
preventiemiddel. Dit mechanisme wordt tijdens deze bestuursperiode nog verder uitgebouwd. Tijdens 
de vorige bestuursperiode heeft de gemeente het aantal ambtenaren dat bevoegd is om processen-
verbaal op te stellen die kunnen leiden tot de toepassing van een GAS, aanzienlijk verhoogd.  Vandaag 
worden deze processen-verbaal hoofdzakelijk opgesteld door de politie en de vaststellende 
ambtenaren van de dienst Netheid (zie in dat verband het specifieke gedeelte hieronder). In de 
komende jaren wil de gemeente nog andere beroepsgroepen bij dit systeem betrekken om 
verschillende vormen van overlast beter te bestrijden. Zo zal er vaker een beroep worden gedaan op 
de gemeenschapswachten. Ze zullen een extra opleiding krijgen om specifieke problemen op te sporen 
en actief mee te helpen om vaststellingen te doen.   
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Repressie alleen volstaat echter niet. Zichtbare, doeltreffende en actieve preventie maakt het ook 
mogelijk om tegemoet te komen aan de verwachtingen van de burgers en hun gevoel van veiligheid te 
versterken. Preventie-initiatieven moeten inclusief zijn, en afgestemd op de specifieke behoeften van 
elke burger, de buurt en de gemeente.   

De openbare ruimten en infrastructuur van de gemeente moeten veilig en goed onderhouden zijn om 
antisociaal gedrag te ontmoedigen en een positief gebruik door de inwoners te stimuleren.  
Straatverlichting, camerabeveiliging en een zichtbare aanwezigheid van ordehandhavers zijn 
belangrijke elementen die een veilige omgeving creëren. 

Voor die zichtbare aanwezigheid in de openbare ruimte zorgen ook de gemeenschapswachten (met 
paarse jas) en de bemiddelaars van de vzw Egregoros (met rode jas), om het gevoel van onveiligheid 
te verminderen. Die aanwezigheid zal nog worden versterkt in de late namiddag en de vroege avond. 

Samenwerking tussen gemeentelijke diensten, politie, scholen, lokale verenigingen en burgers is 
fundamenteel voor een doeltreffende veiligheidsstrategie. Transparante communicatie en nauwe 
samenwerking maken het mogelijk om de behoeften van de bevolking beter te begrijpen en passende 
oplossingen te implementeren. 

Een zichtbaar aanwezige en toegankelijke politie is belangrijk om het veiligheidsgevoel van de burgers 
te versterken. Dit moet het geval zijn op het hele grondgebied van de gemeente, en in het bijzonder 
tijdens drukbezochte evenementen of in de meest gevoelige wijken. Een meer zichtbare en aanwezige 
politie is prioritair in de wijk rond het Vredeplein. De gemeente pleit voor de opening van een voor de 
burger makkelijk toegankelijk politiesteunpunt in Laag Evere.  

Daarnaast organiseert de gemeente, samen met de politiezone, regelmatig wachtdiensten waar de 
politie advies geeft, klachten ontvangt en rechtstreeks communiceert met de burger.   

Om de bewaking en de veiligheid op heel haar grondgebied te verbeteren en de dekking van haar 
gevoelige gebieden en strategische punten verder uit te bouwen, breidt de gemeente, samen met de 
politiezone, het netwerk van bewakingscamera’s uit. Het doel is om tegen 2030 alle gemeentelijke 
wegen uit te rusten met technopreventie.   

Sinds 2017 organiseert de gemeente vergaderingen binnen de Preventieadviesraad. Dankzij deze 
vergaderingen kan naar de burger worden geluisterd en worden ingegaan op een aantal van zijn 
vragen, bezorgdheden, opmerkingen enz. Deze raden worden op regelmatige basis, ‘s avonds, in elke 
wijk georganiseerd zodat bewoners alle actoren inzake veiligheid en preventie van hun wijk kunnen 
ontmoeten en er rechtstreeks mee in gesprek kunnen gaan. Dit biedt de mogelijkheid om rekening te 
houden met de realiteit van de buurtbewoners en erop in te spelen. Op deze raden kunnen ook andere 
thema’s aan bod komen, zoals netheid en openbare werken. 

Om een vertrouwensband te creëren tussen de jongeren en de ordehandhavers, en om de sociale 
cohesie te versterken, organiseert de gemeente gezamenlijke acties met de politie, de 
preventiediensten, de scholen en de lokale verenigingen om de dialoog en de samenwerking te 
bevorderen. De gemeente zal meer gemeenschapsevenementen organiseren, zoals 
sportbijeenkomsten, kunstworkshops en openbare debatten, met als doel een positieve interactie 
tussen de jeugd en de politie aan te moedigen. Ten slotte zal ze participatieve projecten ontwikkelen 
waarbij de jongeren zich kunnen inzetten voor initiatieven op het gebied van veiligheid en preventie, 
om zo hun gevoel van betrokkenheid en verantwoordelijkheid te versterken.   
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De gemeente steunt ook elk initiatief dat de perceptie van etnisch profileren of van identiteitscontroles 
op basis van gelaatstype tegengaat, zonder enige dubbelzinnigheid en zonder inschikkelijkheid 
tegenover criminaliteit.   

De gemeente beschikt over een sterk en aantrekkelijk netwerk van buurthuizen waarmee ze aan 
preventie kan doen in een logica van permanente educatie en emancipatie van de bevolking. Om meer 
ontmoetingsplaatsen en ruimte voor activiteiten voor de inwoners te creëren, verbindt de gemeente 
zich ertoe twee nieuwe buurthuizen te openen: een in de wijk Conscience en een in de wijk Vrede/Sint-
Vincentius. Deze locaties zullen het zenuwcentrum worden voor de participatieve activiteiten en de 
preventiediensten van de buurt, maar ook voor de ontwikkeling van het verenigingsleven. De 
gemeente zal er met name maaltijden, activiteiten en workshops aanbieden, en interculturele en 
intergenerationele reflectiemomenten organiseren om het leven in de wijk te verbeteren. Ook 
activiteiten voor de alleenstaande ouderen in de wijk zijn deel van het aanbod. In de buurthuizen zullen 
solidariteits- en burgeractiviteiten, huiswerkbegeleiding, kookworkshops en participatieve projecten 
worden opgezet. Ze zullen een brede waaier aan activiteiten en diensten aanbieden die zijn afgestemd 
op de behoeften van de buurtbewoners, waardoor sociale cohesie en wederzijdse hulp in de hand 
worden gewerkt. 

De gemeente en de vzw Sociale Cohesie Evere hebben de ‘Cohésions-nous’-evenementen ingevoerd 
om de diversiteit en het samenleven in Evere te vieren. Door middel van een feest en een gezamenlijke 
maaltijd zijn deze evenementen een gelegenheid om de cultuur van anderen te ontdekken, 
bijvoorbeeld met Kerstmis of tijdens de ramadan. Om alle gemeenschappen te blijven samenbrengen 
en te betrekken bij het maatschappelijke leven, zullen de gemeente en de vzw Sociale Cohesie Evere, 
in samenwerking met het plaatselijke verenigingsleven en de burgers, meer evenementen voor sociale 
cohesie aanbieden. De inwoners zullen vaker de gelegenheid krijgen om elkaar te ontmoeten en met 
elkaar te praten. 

Het doel is om de banden tussen de inwoners te versterken, wederzijds respect aan te moedigen, 
sociaal isolement tegen te gaan en burgerinitiatieven te ondersteunen. Dat zal gebeuren door de 
ontwikkeling van evenementen zoals stadsborrels, buurtfeesten of de Dag van de Buren, maar ook via 
een actieve begeleiding van projecten die door de inwoners zelf worden gedragen. 

 

NETHEID 

Zoals alle steden in het land wordt Evere geconfronteerd met steeds grotere uitdagingen op het gebied 
van stedelijke netheid. De netheid van de openbare ruimten is een belangrijke indicator voor de 
levenskwaliteit van de inwoners en de aantrekkelijkheid van de gemeente. In 2024 werd netheid 
gezien als het eerste aandachtspunt van de burger. De burgers hebben hoge verwachtingen omtrent 
het gemeentelijke beheer ervan. Netheid is uiteraard een belangrijke uitdaging voor onze openbare 
dienstverlening, maar iedereen moet hieraan zijn steentje bijdragen en er aandacht voor blijven 
hebben.    

Ondanks de voortdurende inspanningen van de gemeentelijke diensten blijven er een aantal 
problemen bestaan die zowel het welzijn van de inwoners als het imago van de gemeente aantasten.  
Hoewel de straten van Evere regelmatig worden onderhouden, hebben ze nog steeds te lijden onder 
sluikstorten, asociaal gedrag en de aanwezigheid van wilde dieren die zich voeden met ons afval. Ook 
het ontoereikende beheer van de vuilnisophaling door het Agentschap Net Brussel blijft een knelpunt.  
De gemeente blijft pleiten voor de herinvoering van twee ophalingen per week en verzet zich tegen 
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ophalingen aan het einde van de week, op tijdstippen die moeilijk verenigbaar zijn met het dagelijkse 
leven van de inwoners. 

Hoewel de gemeente de problemen rond netheid actief bestrijdt door middel van een informatief, 
preventief, remediërend en repressief beleid, heeft de leefomgeving van alle Everenaars te lijden 
onder het gedrag van enkelen.  

De gemeente zal alle vuilnisbakken op het grondgebied van de gemeente in kaart brengen en hun nut 
analyseren, en op basis van deze informatie voldoende vuilnisbakken in de openbare ruimte voorzien 
aan de hand van een nieuw ‘vuilnisbakkenplan’.     

Vanaf 2025 zorgt de dienst Netheid voor een geleidelijke vervanging van de bestaande vuilnisbakken 
door openbare vuilnisbakken met kleine inwerpopening om te voorkomen dat grote stukken afval 
worden gedeponeerd, of door zogenoemde intelligente vuilnisbakken met ingebouwde pers en 
vulindicatoren, afhankelijk van de locatie en de gebruiksfrequentie. De straatvuilnisbakken worden 
ook voorzien van asbakken en van educatieve boodschappen die sensibiliseren rond netheid.    

Tijdens evenementen zal de gemeente de organisatoren verplichten om afvalsorteerbakken te 
gebruiken en afval gescheiden te sorteren. De gemeente zal ook, waar mogelijk, openbare zero-
afvalevenementen blijven opleggen.   

De sensibilisering rond netheid en respect voor het milieu moet worden versterkt. Ook al is de 
gemeente van plan een nultolerantiebeleid te voeren ten aanzien van overlast en asociaal gedrag (zie 
verder), toch moet ze blijven informeren en sensibiliseren. Veel Everenaars zijn onvoldoende op de 
hoogte van de goede praktijken op het gebied van selectieve afvalsortering en van het 
afvalophalingsbeleid, wat bijdraagt tot een slecht beheer van het huishoudelijk en recycleerbaar afval. 
Sommige inwoners houden ook onvoldoende rekening met de impact van het achterlaten van afval in 
de openbare ruimte. De bestaande sensibiliseringscampagnes hebben nog niet alle geledingen van de 
bevolking bereikt, waardoor bepaalde groepen slecht geïnformeerd en niet erg betrokken zijn. De 
gemeentelijke diensten moeten daarom doorgaan met het verstrekken van informatie, met bijzondere 
aandacht voor bepaalde doelgroepen.   

De educatieve acties voor en met de scholen, jeugdhuizen, buurthuizen, sociale 
huisvestingsmaatschappijen en plaatselijke verenigingen zullen worden opgevoerd. In de scholen zal 
worden gesensibiliseerd rond netheid en rond de impact op het milieu van het selectief sorteren en 
het aanzienlijk verminderen van afval. De scholen streven naar zero afval door het gebruik van 
herbruikbare drinkflessen en brooddozen en herbruikbaar bestek te verplichten.   

De gemeente zal educatief materiaal en opleidingsprogramma's ontwikkelen om een cultuur van 
netheid vanaf jonge leeftijd, in het bijzonder op school, aan te moedigen, via projecten die worden 
opgezet met de steun van Leefmilieu Brussel en Net Brussel.   

De gemeente zal samenwerken met plaatselijke verenigingen en media voor de verspreiding van 
sensibiliserende boodschappen en de promotie van initiatieven rond netheid.  

Projecten zoals Evere Clean in partnerschap met de buurthuizen, het jeugdhuis en de openbare 
vastgoedmaatschappijen (OVM’s) worden voortgezet en versterkt om netheid tot een zaak van 
iedereen te maken en alle burgers te betrekken bij het schoonhouden van hun wijk.   
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Een algemenere communicatiecampagne moet het bewustzijn over alle aspecten van netheid 
vergroten. Deze campagne zal educatie, humor en directe, duidelijke boodschappen combineren om 
een zo breed mogelijk publiek te bereiken.   

Tegenover het asociale gedrag van sommigen is er geen andere oplossing dan sancties op te leggen.  
Het doel is om mensen te laten beseffen dat zwerfvuil, sluikstorten, hondenpoep, het buitenzetten 
van een vuilnisbak op het verkeerde moment of elke andere vorm van overlast een impact heeft op 
het leven van de Everenaars en op de financiën van de gemeente. De gemeente zal duidelijk 
communiceren over de opgelegde sancties en straffen en over de geïnde geldboetes. De gemeente zal 
ook de mogelijkheid overwegen om alternatieve herstelgerichte sancties in te voeren, zoals een dag 
meewerken op de dienst Netheid.   

De dienst Netheid blijft zijn medewerkers opleiden tot vaststellende ambtenaren zodat ze kunnen 
onderzoeken wie verantwoordelijk is voor het zwerfvuil en de sluikstorten in de openbare ruimte. Het 
doel is het aantal opgelegde sancties op te voeren. Het maximumbedrag van de gemeentelijke 
administratieve sancties (GAS) wordt verhoogd van 350 euro tot 500 euro (175 euro voor 
minderjarigen). Bij herhaling van misdrijven in verband met netheid wordt het bedrag van de door de 
sanctionerende ambtenaar opgelegde administratieve geldboete verdubbeld. 

De dienst Netheid zal geschikte systemen voor toezicht op afstand, zoals camera's, blijven gebruiken.  
In de komende drie jaar zal de gemeente het aantal bewakingscamera's in probleemgebieden 
verdubbelen.   

Wanneer een straat of openbare ruimte vuil is, heeft de tijd die verstrijkt tussen de vervuiling en de 
reiniging ervan soms een verwoestende invloed op het gevoel van netheid in de gemeente. De 
gemeente stelt zich tot doel om alle straten elke dag schoon te maken en niet meer dan vier uur 
(overdag) te laten verlopen tussen de melding van sluikstorten en de opruiming ervan (behalve in geval 
van overmacht). Daarvoor moeten de aanwezigheid en de efficiëntie van het straatveegpersoneel en 
de witte brigade worden verhoogd om snelle en continue interventies te garanderen.  

Om dit te bereiken, zal de gemeente de komende drie jaar extra personeel aannemen, om te zorgen 
voor een actieve dienstverlening zeven dagen per week. Dit houdt ook in dat de vacante ‘artikel 60’-
posten moeten worden ingevuld.   

Hoewel de capaciteit van de gratis dienstverlening voor ophaling van grofvuil aan huis de afgelopen 
jaren al is verdubbeld, blijft de gemeente zich inspannen om het voor de Everenaars gemakkelijker te 
maken om hun grofvuil te laten ophalen. Het is een middel in de strijd tegen zwerfvuil en sluikstorten.  

De dienst Netheid zal meer tijdstippen aanbieden voor ophalingen aan huis en zal de 
toegangsvoorwaarden versoepelen, zodat inwoners regelmatiger van deze dienstverlening gebruik 
kunnen maken. Voor appartementsgebouwen wordt ook een liftservice aangeboden. 

Het doel is om de wachttijd binnen drie jaar te halveren. Tegelijkertijd worden er informatiecampagnes 
gevoerd om deze dienstverlening meer bekendheid te geven, het gebruik ervan aan te moedigen en 
mensen aan te sporen om ophalingen in dezelfde wijk of hetzelfde gebouw te groeperen om de 
organisatie en de verplaatsingen te optimaliseren. 

De gemeente zet minstens twee keer per jaar mobiele containerparken op, in samenwerking met Net 
Brussel. Vanaf 2026 zal de gemeente een extra mobiel containerpark per jaar organiseren, met als doel 
de opschaling naar één mobiel containerpark per kwartaal tegen 2030.  
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Met de steun van de wijkraden zal de gemeente burgers die dat wensen een eenvoudige, directe en 
snelle manier aanbieden om sluikstorten of problemen op het vlak van netheid te melden. Evere zal 
de FixMyStreet-tool promoten via communicatiecampagnes om ervoor te zorgen dat zoveel mogelijk 
burgers hiervan gebruikmaken.   

De gemeentelijke diensten mobiliseren de burgergroep ‘Les Bal’Evere’, de wijkraden, Net Brussel, de 
buurthuizen, het jeugdhuis en de burgers voor collectieve acties om de openbare ruimte schoon te 
maken en te onderhouden. Deze burgeropruimacties zijn bedoeld om de inzet van burgers voor hun 
wijk in de kijker te zetten en dienen als voorbeeld om asociaal gedrag te ontmoedigen en zoveel 
mogelijk mensen te betrekken bij het schoonhouden van hun wijk, te beginnen met bewustmaking op 
jonge leeftijd.   

Tegelijkertijd verhoogt de gemeente het aantal schoonmaakoperaties in de wijken tot vier per jaar.  
Tijdens deze operaties worden de wegen schoongemaakt met veegmachines en hogedrukspuiten, 
wordt er geveegd, worden beplantingen en boomspiegels onderhouden, wordt onkruid onderaan 
gevels verwijderd en wordt zwerfvuil door burgers opgeruimd. Deze operaties gaan gepaard met 
proactieve communicatie om de betrokkenheid van alle belanghebbenden te benadrukken en stellen 
de sanctionerend ambtenaar ook in staat om diegenen die schuldig worden bevonden aan sluikstorten 
te vervolgen.   

Deze initiatieven worden gepromoot via participatieve evenementen en bewustmakingscampagnes en 
krijgen na elke passage het ‘Evere Clean’-label om het collectieve gevoel te versterken dat de netheid 
in de wijken erop vooruitgaat. Affiches wijzen mogelijke overtreders erop dat de buurt door de 
gemeente en haar inwoners werd schoongemaakt en dat het niet respecteren van deze omgeving zal 
leiden tot sancties.   

De recente hervorming van de huisvuilophaling door het Agentschap Net Brussel is een ramp voor 
Evere. Door het aantal ophalingen te verminderen en de periode waarin de vuilnisbakken buitengezet 
kunnen worden, te beperken, heeft deze hervorming de inwoners van Evere duidelijk benadeeld. 
Bovendien heeft ze waarschijnlijk geleid tot meer problemen op het vlak van netheid. Ze creëert grote 
ongelijkheden en laat ruimte voor overlast en onverantwoordelijk gedrag. De gemeente blijft pleiten 
voor een regelmatigere afvalophaling door Net Brussel, vooral in de dichtstbevolkte wijken. De 
frequentie van de afvalophalingen moet worden herzien om beter te kunnen inspelen op periodes van 
hoge afvalproductie of overlast, zoals geurhinder of afval dat zich opstapelt.   

De gemeente vraagt met klem om een nieuwe hervorming van de huisvuilophaling waarbij vooraf met 
de gemeente en haar inwoners overleg wordt gepleegd zodat er rekening kan worden gehouden met 
de ervaringen en realiteit van de Everenaars.   

Bovendien wil de gemeente bijzondere aandacht besteden aan het beheer van ongedierte en wilde 
dieren wanneer de vuilnisbakken voor ophaling worden buitengezet. In dat verband vraagt de 
gemeente een duidelijk richtsnoer voor het gebruik van harde vuilnisbakken en wil ze die aanbevelen 
waar mogelijk en nodig. Ze vraagt dat Net Brussel en Leefmilieu Brussel overleggen om de overlast van 
vossen, die worden aangetrokken door vuilnisbakken die voor ophaling worden buitengezet, ernstig 
te nemen en een halt toe te roepen.   

De gemeente vraagt ook dat Net Brussel zorgt voor een beter onderhoud van de glasbollen en de 
omgeving errond. Aan de beheerders van de containers voor gebruikte olie (OlioBox) en de beheerders 
van kledingcontainers wordt hetzelfde gevraagd. Als het onderhoud van de directe omgeving van deze 
voorzieningen door hun beheerders niet aanzienlijk verbetert, kan de gemeente niet anders dan haar 
prestaties te factureren aan die beheerders. Een andere oplossing bestaat erin hun aanwezigheid op 
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ons grondgebied te rationaliseren. De gemeente zal, waar mogelijk en binnen de grenzen van de 
beschikbare begrotingskredieten, de installatie blijven aanmoedigen van voorzieningen die beter 
passen in de stedelijke omgeving (bijvoorbeeld ondergrondse glasbollen).     

GEMEENTEPERSONEEL 

Het gemeentebestuur van Evere speelt een centrale rol in het beheer en de ontwikkeling van onze 
gemeente door diensten aan de bevolking te verlenen en verschillende projecten van verenigingen en 
burgers te ondersteunen. Een doeltreffend en proactief personeelsbeheer is cruciaal om de kwaliteit 
en de efficiëntie van deze diensten te garanderen. Momenteel doet onze administratie haar uiterste 
best om te voldoen aan de groeiende behoeften van de gemeenschap, met behoud van een 
rechtvaardige, inclusieve en efficiënte werkomgeving.   

Om de doeltreffendheid en de kwaliteit van de eerstelijnsdiensten te verbeteren, voert de gemeente 
vanaf 2025 een grondige evaluatie uit van de behoeften van verschillende diensten: ontvangstbalie, 
Bevolking, Burgerlijke stand, Netheid en Onderhoud. Dit om in kaart te brengen voor welke domeinen 
versterking nodig is, in eerste instantie door middel van een interne reorganisatie met passende 
opleiding om de ontvangst- en responscapaciteit te optimaliseren.  

Om het absenteïsme tegen te gaan en de waarden van de openbare dienstverlening te versterken, zal 
de gemeente de belangrijkste oorzaken van het absenteïsme opsporen via raadplegingen en enquêtes 
onder het personeel. De gemeente zal programma's voor welzijn op het werk ontwikkelen, met 
activiteiten op het gebied van gezondheid, sport en stressbeheer. Er zullen opleidingen en workshops 
over de waarden van de openbare dienstverlening, beroepsethiek en engagement ten aanzien van de 
burger worden georganiseerd.   

De uitvoering van het diversiteitsplan is een prioriteit. De gemeente zal doorgaan met haar inclusieve 
aanwervingspraktijken om gekwalificeerd personeel aan te trekken en zal voor al het personeel 
opleidingssessies over diversiteit en inclusie organiseren. Het antidiscriminatiebeleid zal worden 
versterkt en strikt worden toegepast. Er zal een diversiteitscomité worden opgericht om 
diversiteitsinitiatieven binnen de administratie aan te moedigen. 

Het gemeentebestuur zet zich ook in om de aanwerving van mensen met een handicap te bevorderen.  
Alle werkplekken van de administratie worden toegankelijk gemaakt voor mensen met een handicap.  
De aanwervingsprocedures worden aangepast om deze kandidaten te ontvangen, en werknemers met 
een handicap krijgen persoonlijke ondersteuning, waaronder redelijke aanpassingen en professionele 
begeleiding. Er zullen bewustmakingscampagnes worden georganiseerd om de inclusie van mensen 
met een handicap onder alle werknemers te bevorderen. 

Tegelijkertijd moderniseert de gemeente de infrastructuur en de uitrusting van deze diensten om hun 
efficiëntie te verhogen. 

BESTUUR / BURGERPARTICIPATIE 

De transparantie van de gemeentelijke acties is een fundamentele pijler van de goede werking van de 
democratie en van het vertrouwen dat burgers stellen in hun instellingen. Op de website van de 
gemeente is al een rubriek gewijd aan transparantie die elke burger onmiddellijk toegang geeft tot een 
breed scala aan informatie over de openbare structuren die verband houden met het 
gemeentebestuur. Deze rubriek omvat meer bepaald de notulen van gemeenteraadsvergaderingen, 
de besluiten en verordeningen, de begrotingen en rekeningen, de resultaten van in opdracht 
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uitgevoerde studies en een educatieve presentatie van de werking van de lokale instellingen. Ze bevat 
ook een lijst met de mandaten en bezoldigingen van de verkozenen, een overzicht van de gegunde 
overheidsopdrachten en het jaarverslag van het gemeentebestuur. 

Als onderdeel van onze aanpak naar voortdurende verbetering herbevestigen we ons streven naar 
transparantie door de bestaande systemen grondig te evalueren. Het doel is om de hefbomen voor 
verbetering te identificeren zodat de duidelijkheid en de openheid van het overheidsoptreden voor de 
burger nog beter worden. 

Deze aanpak zal resulteren in een grotere zichtbaarheid van de debatten in de gemeenteraad door de 
invoering van live video-uitzendingen van de gemeenteraadszittingen en de vernieuwing van de 
geluidsinstallatie in de raadzaal tegen 2028. 

Bovendien vormen democratisch bestuur en burgerparticipatie de kern van het streven van de 
gemeente naar een transparant en inclusief beheer van de openbare diensten. De gemeente heeft 
structuren en initiatieven opgezet om de actieve deelname van burgers aan het lokale leven aan te 
moedigen. De wijkraden spelen een cruciale rol als tussenpersoon voor de communicatie tussen de 
inwoners en de gemeentelijke overheid en bieden een forum voor de zorgen en voorstellen van de 
burgers.   

De gemeente blijft steun verlenen aan de wijkraden, die fungeren als communicatiedoorgeefluik 
tussen de burgers en de gemeentelijke overheid. Deze raden vormen een regelmatig discussieforum 
waar inwoners hun zorgen kunnen uiten, ideeën kunnen aandragen en actief kunnen deelnemen aan 
de besluitvorming met betrekking tot hun buurt. De gemeente zal ervoor zorgen dat meer burgers zich 
inzetten voor deze instanties, dat ze toegankelijk en goed gestructureerd zijn en echt betrokken 
worden bij het besluitvormingsproces. 
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2. DE EVERENAARS BIJSTAAN, HUN HELE LEVEN LANG 

HET JONGE KIND 

Evere kent een voortdurende demografische groei, wat de behoefte aan meer infrastructuur en 
diensten voor jonge kinderen onderstreept. Momenteel is de dekkingsgraad voor 
kinderopvangplaatsen in Evere 45,86%, iets hoger dan het gemiddelde van 44,99% in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest. Ondanks dit goede cijfer moet het huidige aanbod worden uitgebreid om aan 
de vraag van de gezinnen te voldoen.   

De opvangcapaciteit van de kinderdagverblijven vergroten is essentieel om ervoor te zorgen dat elk 
gezin toegang heeft tot diensten van hoge kwaliteit. Om het ambitieuze doel van 55% dekking van de 
behoeften te bereiken, neemt de gemeente een aantal initiatieven. Eerst en vooral verbindt ze zich 
ertoe een nieuw gemeentelijk kinderdagverblijf te openen. De gemeentelijke kinderdagverblijven 
bieden een tariefstructuur die in verhouding staat tot het inkomen van de ouders. Tegelijkertijd zal de 
gemeente de oprichting van twee nieuwe gesubsidieerde kinderdagverblijven op haar grondgebied 
faciliteren. Daartoe zal de gemeente de administratieve procedures versoepelen voor privé-
initiatieven en verenigingen die kinderdagverblijven willen openen. De gemeente zal partnerschappen 
aangaan met lokale bedrijven die bedrijfscrèches willen openen die ook toegankelijk zijn voor de buurt. 

Tegelijk is de vroege kindertijd een cruciale periode voor de ontwikkeling van kinderen en is het 
belangrijk om kinderen een stimulerende en verrijkende omgeving te bieden. De integratie van cultuur 
en educatieve activiteiten vanaf jonge leeftijd wordt steeds meer erkend als een sleutelfactor voor een 
harmonieuze ontwikkeling van het kind. Daarom zal de gemeente in haar kinderdagverblijven speciaal 
voor baby's ontworpen voorstellingen organiseren, in samenwerking met artiesten en gezelschappen 
die gespecialiseerd zijn in voorstellingen voor jonge kinderen. Daarnaast zal de gemeente ouders en 
opvoedend personeel bewustmaken van het belang van cultuur voor de ontwikkeling van kinderen, 
door ouders en hun kinderen uit te nodigen voor voorstellingen die passen bij hun leeftijd, in 
samenwerking met de culturele centra en de muziekacademies. Goed bewegen helpt ook om de 
zintuigen en de motoriek van kinderen te prikkelen. Daarom zal er veel aandacht worden besteed aan 
psychomotoriek en beweging door middel van ad-hocworkshops.   

De gezinnen in Evere geven ook aan behoefte te hebben aan meer ondersteuning bij het ouderschap.  
Het is van cruciaal belang ouders en professionals te informeren en voor te lichten over de gezondheid 
en het welzijn van het kind. De gemeente organiseert regelmatig lezingen die worden gegeven door 
deskundigen op het gebied van kindergeneeskunde, voeding, kinderpsychologie en andere relevante 
gebieden. De thema's die aan bod komen, zijn onder andere gezonde voeding, slaap en 
psychomotorische ontwikkeling. Om deze lezingen voor zoveel mogelijk mensen toegankelijk te 
maken, worden ze zowel met fysieke aanwezigheid als online aangeboden, aangezien ouders zich niet 
altijd kunnen verplaatsen.   

De gemeente zet ook verschillende acties op om ouders te helpen bij hun opvoedende rol en om 
ouderlijke burn-out en intrafamiliaal geweld te voorkomen. Er worden wachtdiensten met één-op-
één-consulten met professionals aangeboden, en er worden lezingen en workshops georganiseerd 
over onderwerpen met betrekking tot het jonge kind. Deze praktische workshops gaan over 
onderwerpen als stressbeheer en opvoedingstechnieken. De gemeente zal ook sensibiliseren rond de 
tekenen van een ouderlijke burn-out en ondersteuningsprogramma's aanbieden om intrafamiliaal 
geweld te bestrijden, inclusief middelen en psychologische hulpverlening. 

Hoewel Evere een groot aantal kinderdagverblijven en veel activiteiten voor de allerkleinsten heeft, 
moeten de lopende werkzaamheden en inspanningen om alle kinderen in deze kinderdagverblijven op 
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te nemen en bij deze activiteiten te betrekken, worden versterkt. Dit geldt in het bijzonder voor de 
inclusie van kinderen met een handicap, voor wie de gemeente de toegang tot haar 
kinderdagverblijven moet verbeteren zodat we als samenleving onze blik verruimen en handicap 
normaliseren, maar ook om ouders een betaalbare oplossing te bieden. Hetzelfde geldt voor sport- en 
culturele activiteiten voor de allerkleinsten.  
 
  

OPENBAAR ONDERWIJS 

Evere is een gemeente met een groot aantal basisscholen en een zeer gevarieerd aanbod aan 
onderwijsprojecten. Als eerste Brusselse gemeente die scholen met een actieve onderwijsmethode 
aanbood, biedt Evere plaatsen aan in alle vormen van pedagogie zodat ouders kunnen kiezen uit het 
ruim onderwijsaanbod. Een hoog percentage plaatsen in het openbaar onderwijs maakt het eveneens 
mogelijk om de keuzevrijheid van ouders te respecteren en de meest strikte gelijkheid voor alle 
kinderen te garanderen met onderwijs dat daadwerkelijk kosteloos is. Toch staat het openbaar 
onderwijs in Evere voor verschillende uitdagingen. Ten eerste heeft de gemeente te kampen met een 
tekort aan plaatsen in de middelbare scholen, waardoor veel jongeren gedwongen worden om 
oplossingen te zoeken buiten hun gemeente, wat leidt tot ongelijkheid en extra moeilijkheden voor de 
gezinnen. Bovendien kan er door het gevarieerde pedagogische aanbod van de Everse 
gemeentescholen niet altijd voldoende pedagogische continuïteit geboden worden voor alle leerlingen 
in de gemeente zelf of in de omliggende gemeenten.   

Om tegemoet te komen aan de groeiende behoefte aan plaatsen in het secundair onderwijs en om 
een vlotte pedagogische continuïteit met de gemeentescholen Clair-Vivre en Marie Popelin te 
garanderen, plant de gemeente de opening van een nieuwe middelbare school. De school zal stoelen 
op een actieve en inclusieve pedagogie die een stimulerende leeromgeving garandeert die rekening 
houdt met de behoeften van elke leerling, met een coöperatieve en solidaire aanpak en ruimte voor 
ervaringsgericht leren. Deze pedagogie streeft de hoogste kwaliteit na, terwijl de geest van de 
leerlingen wordt opengesteld voor een breed scala aan vakken, waaronder literatuur, techniek, 
wetenschappen, kunst enz. Door deze school te integreren in het onderwijscontinuüm met bestaande 
instellingen, wil de gemeente een coherent en egalitair traject voor alle jongeren creëren, met de 
nadruk op een open en participatief onderwijsproject. Om de taalvaardigheden van onze jongeren te 
versterken, onderzoekt de gemeente de mogelijkheid om een deel van het curriculum in taalbadvorm 
te organiseren. De gemeente onderzoekt ook de mogelijkheid om deze onderwijsinstelling op te zetten 
met andere gemeenten binnen het kader van de gemengde inrichtende macht. Het creëren van 
nieuwe plaatsen voor leerlingen in het onderwijs zal gebeuren op basis van een analyse van de 
behoeften van de in Evere wonende schoolpopulatie, waarbij ervoor wordt gezorgd dat ouders vrij zijn 
in de keuze van het onderwijstype voor hun kinderen. 

De gemeente zal ook samenwerken met het departement Onderwijs van de Federatie Wallonië-
Brussel om de klassieke studierichtingen uit het secundair onderwijs in het Atheneum van Evere en de 
kwalificerende studierichtingen in de hogere graad te versterken, om kwalitatief hoogstaand en 
aantrekkelijk onderwijs aan te bieden dat aan ieders verwachtingen voldoet.   

Bovendien heeft een aanzienlijk aantal leerlingen specifieke behoeften. Sommige leerlingen moet zelfs 
worden doorverwezen naar het buitengewoon onderwijs, vooral door het sterk toenemende aantal 
gevallen van autisme. Het tekort aan plaatsen in dit type buitengewoon onderwijs in België (type 3 en 
8) beperkt de mogelijkheden voor de betrokken gezinnen aanzienlijk. Deze kinderen hebben specifieke 
behoeften die aangepaste voorzieningen en gekwalificeerd personeel vereisen. In Evere zijn die nog 
niet beschikbaar. Hiervoor moet een oplossing worden gezocht.   
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De gemeente onderzoekt de mogelijkheid om een basisschool voor buitengewoon onderwijs op te 
richten, met bijzondere aandacht voor type 3 en/of 8, om deze kinderen aangepaste en 
gepersonaliseerde diensten aan te bieden. In afwachting experimenteert de gemeente met inclusieve 
klassen waar het lesprogramma wordt aangepast aan de specifieke behoeften van leerlingen met een 
handicap. Deze inclusieve klassen krijgen begeleiding uit het buitengewoon onderwijs, maar zullen 
geïntegreerd worden in een gewone onderwijsinstelling, waardoor het mogelijk wordt om de kinderen 
te koppelen aan het ene of het andere onderwijstype en waardoor gezamenlijke activiteiten kunnen 
worden georganiseerd die kinderen vertrouwd en solidair leren maken met kinderen met een 
handicap. Om dit project te doen slagen, investeert de gemeente in de permanente opleiding van het 
onderwijzend personeel en worden leerlingen en ouders bewustgemaakt rond de realiteit van 
handicaps, om zo een echte cultuur van inclusie en respect te bevorderen. 

Pesten, inclusief cyberpesten, is een groeiend probleem dat een proactieve en gecoördineerde aanpak 
vereist. Het waarborgen van een veilige en inclusieve schoolomgeving is onontbeerlijk voor het welzijn 
en het welslagen van leerlingen. Het opzetten en invoeren van een strijdplan tegen pesten, het 
opleiden van personeel en het sensibiliseren van ouders en ouderverenigingen zijn belangrijke 
maatregelen om dit probleem doeltreffend aan te pakken. Elke school zal worden ondersteund bij het 
ontwikkelen van maatregelen om pesten te voorkomen en om kinderen die gepest worden te 
begeleiden. Er wordt een plek gecreëerd waar kinderen kunnen praten en er wordt gezorgd voor een 
passende communicatie met de ouders. De gemeente zal informatiesessies en lezingen organiseren 
over pesten en cyberpesten.   

Gratis warme maaltijden zijn een belangrijke factor in het garanderen van gelijke kansen voor alle 
leerlingen. De gemeente sluit zich aan bij het door de Federatie Wallonië-Brussel ondersteunde beleid 
om de kosten van warme maaltijden in scholen met een lage sociaal-economische index drastisch te 
verlagen, met als doel de mogelijkheid te onderzoeken om deze maatregel tegen 2030 uit te breiden 
tot alle scholen van de gemeente. Om dit ambitieuze project te financieren, zal de gemeente 
samenwerken met verschillende actoren en instellingen om ervoor te zorgen dat de 
voedingsbehoeften van de leerlingen op een passende en duurzame manier worden gedekt.   

De integratie van culturele projecten in het curriculum van het lager onderwijs is noodzakelijk om de 
creativiteit van jongeren aan te wakkeren en hun ogen te openen voor culturele rijkdom. De gemeente 
garandeert minstens één groot cultureel project per jaar, in samenwerking met Brusselse kunstenaars 
en culturele instellingen. Deze aanpak zal de leerlingen bewuster maken van de culturele diversiteit en 
hun schoolloopbaan verrijken. De bevordering van sport is cruciaal voor het welzijn en de ontwikkeling 
van kinderen. De gemeente organiseert jaarlijks sportdagen, in samenwerking met lokale sportclubs, 
om kinderen nieuwe soorten sport te laten ontdekken en groepscohesie aan te moedigen. Dit initiatief 
is bedoeld om de sportervaringen van leerlingen te diversifiëren en een actieve en gezonde levensstijl 
te promoten. 

Het vrijetijdsaanbod in Evere is ruim en kwalitatief hoogstaand. De gemeente heeft het aanbod van 
buitenschoolse sport- en culturele activiteiten binnen haar scholen voortdurend gesteund door vzw’s 
met een gevarieerd aanbod te verwelkomen en via een proactieve OVT-coördinatie. Ook de culturele 
centra en de academies bieden betaalbare activiteiten aan. De gemeente heeft de plicht om te zorgen 
voor een kwalitatief aanbod tegen een zeer lage prijs om een maximale toegankelijkheid te 
garanderen, zoals dat geval is voor de kinderdagverblijven, de speelpleinwerking en ‘Les Marmottons’.  
Ze zal ook van de vzw’s die haar lokalen gebruiken, eisen dat ze hun tarieven gedurende minstens vijf 
jaar niet verhogen.   
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Tot slot moeten de leerondersteuning en de toegang tot digitale technologieën worden versterkt om 
de digitale kloof tegen te gaan en alle leerlingen gelijke slaagkansen te bieden. Dit omvat het voorzien 
van recente digitale hulpmiddelen en impliceert een permanente opleiding van de leerkrachten. 

De afgelopen vijf jaar werden scholen uitgerust met didactische IT-hulpmiddelen zoals digitale 
schermen, glasvezelverbinding en computers voor de leerkrachten en de klaslokalen. Om de digitale 
kloof te bestrijden en leerlingen voor te bereiden op de uitdagingen van morgen, zal de gemeente 
doorgaan met het uitrusten van scholen met geavanceerde technologie. Elke school zal kunnen 
gebruikmaken van moderne digitale hulpmiddelen en er wordt een IT-referent voor de scholen 
aangesteld. De permanente opleiding van de leerkrachten wordt ook geïntensiveerd om ervoor te 
zorgen dat de digitale hulpmiddelen doeltreffend en creatief worden geïntegreerd in de 
onderwijspraktijk. Er worden ook specifieke workshops aangeboden rond mediawijsheid en preventie 
van de risico's met betrekking tot overmatig schermgebruik en cyberpesten.   

CULTUUR 

Evere heeft altijd veel belang gehecht aan het welzijn en de sociale cohesie van zijn inwoners. De 
gemeente heeft in alle wijken een reeks activiteiten ontwikkeld om ervoor te zorgen dat iedereen dicht 
bij huis vindt wat hij nodig heeft, om ervoor te zorgen dat Evere geen slaapstad is waar mensen hun 
buren niet kennen en om ervoor te zorgen dat de geest van onze gemeente niet verloren gaat. Via een 
netwerk van verenigingen en buurthuizen, via activiteiten die door de gemeente worden gedragen, via 
steun aan burgerprojecten, via feestelijke, culturele en sportieve programma's en door ruimte te 
bieden aan allerlei activiteiten, heeft de gemeente ervoor gezorgd dat Evere beweegt.  

Tijdens de zomermaanden biedt de gemeente een gevarieerd cultureel en sportief programma aan 
onder de naam ‘Evere beweegt in de zomer’. Dit programma vindt plaats in een aantal gemeentelijke 
parken en omvat: 

• Het voorlezen van verhalen voor kinderen, waarbij lezen en verbeelding worden 
gestimuleerd. 

• Creatieve workshops voor gezinnen en kinderen om zich artistiek te uiten. 
• Lichte sportactiviteiten zoals yoga, zumba en pilates om gezondheid en welzijn te 

bevorderen. 
• In samenwerking met de spelotheek, sensibiliseringsactiviteiten rond spel en spelletjes. 

De gemeente zal samenwerken met Leefmilieu Brussel, de beheerder van het Sint-Vincentiuspark, om 
ervoor te zorgen dat dit soort aanbod ook daar wordt ontwikkeld.   

Het cultuurbeleid van Evere onderscheidt zich door zijn diversiteit en dynamiek en wordt ondersteund 
door belangrijke spelers zoals L'Entrela', Everna, maar ook de spelotheek en de bibliotheken van Evere, 
namelijk de bibliotheek Romain Rolland en de bibliotheek Herman Teirlinck.   

De gemeente zal het cultuuraanbod op heel haar grondgebied versterken, met bijzondere aandacht 
voor de ontwikkeling van het cultuuraanbod in Hoog Evere door de programmering van de zaal Simone 
de Beauvoir te verbeteren. In samenwerking met L’Entrela' en Everna zal de gemeente een terugkerend 
cultuuraanbod uitwerken voor de zaal Simone de Beauvoir. Dit omvat activiteiten zoals ‘Ciné-club’ en 
‘Ciné 4/4’, tijdens dewelke films worden vertoond naar ieders smaak, maar ook intimistische concerten 
die de mogelijkheid bieden om artiesten te ontdekken in een hartelijke en gezellige sfeer. 
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De muziekacademie zal meer gedecentraliseerde cursussen aanbieden, met een bijzondere focus op 
Hoog Evere. Zo krijgen meer inwoners gemakkelijk toegang tot kwaliteitsvolle muziekopleidingen, 
zonder dat ze zich ver van huis moeten verplaatsen. 

De gemeente blijft culturele activiteiten en evenementen in de openbare ruimte organiseren om een 
brede culturele participatie en ruime toegankelijkheid tot cultuur te garanderen, zoals de evenementen 
die door de gemeente (Evere Feest, kerstmarkt enz.) of door lokale partners (Patchwork Festival, 
‘Tousàlaca’ enz.) worden georganiseerd. Deze evenementen omvatten straatkunstvoorstellingen, 
concerten en animatie voor alle leeftijden. 

Evere Feest wordt versterkt als een moment van samenkomen en feestvieren. Dit evenement omvat 
straatkunstvoorstellingen, muziek, de kampioenenviering, een grote rommelmarkt en een 
verenigingendorp, waardoor een feestelijke gelegenheid voor de hele gemeenschap wordt gecreëerd. 

Het ‘Racines Festival’, het enige festival in Brussel dat gewijd is aan straat- en stedelijke kunst, wordt 
versterkt. Dit festival is een belangrijk platform voor straatkunstenaars en ontwerpers van stedelijke 
kunst, dat hun werk zichtbaarder maakt en de lokale cultuur verrijkt. De gemeente organiseert een 
'open atelier'-dag om lokale kunstenaars, zowel amateur- als beroepskunstenaars, de kans te geven 
hun werk te tonen en hun passie te delen met het publiek. Dit initiatief zal lokaal talent in de kijker 
plaatsen en artistieke betrokkenheid in de gemeenschap aanmoedigen. 

De gemeente zal rond de eindejaarsfeesten een lichtjesparade organiseren met de medewerking van 
de culturele verenigingen, de culturele centra, de scholen en andere lokale groepen. Deze feestelijke 
optocht wordt afgesloten met de aankomst van de Kerstman in Evere, wat zorgt voor een onvergetelijke 
en leuke familiebeleving. 

De gemeente biedt sessies met een openbare schrijver aan op gedecentraliseerde locaties, zowel in 
Hoog als in Laag Evere, met name in de buurthuizen. Deze sessies helpen inwoners bij het opstellen 
van administratieve documenten en brieven, waardoor de toegang tot diensten en het ondernemen 
van allerhande administratieve stappen makkelijker worden. 

SPORT 

Evere beschikt over een gevarieerde sportinfrastructuur waardoor tientallen verschillende sporten 
kunnen worden beoefend. Binnenkort krijgt de gemeente er een gloednieuw sportcomplex bij. Deze 
splinternieuwe zalen zullen de beschikbare ruimte om te sporten vergroten, waardoor er in Evere nog 
meer gesport kan worden dan ooit tevoren.   

Om de faciliteiten voor top- en amateursporters te verbeteren, wordt het hockeyveld 2 in het 
bestaande sportcomplex volledig vernieuwd. Zo voldoet het aan de huidige normen en kan er in betere 
omstandigheden worden gespeeld. Om gehandicaptensport te bevorderen, wordt er ook aandacht 
besteed aan de toegankelijkheid van deze faciliteiten voor personen met beperkte mobiliteit (PBM).  
De aangrenzende infrastructuur, zoals kleedkamers en sanitaire voorzieningen, zullen in een tweede 
fase ook worden verbeterd om thuisspelers en bezoekers beter te ontvangen.   

Om tegemoet te komen aan de sportbehoeften van de bewoners van de wijk Conscience/Onze Lieve 
Vrouw zal de gemeente een nieuwe sportzaal bouwen die is uitgerust voor verschillende activiteiten 
(basketbal, badminton, fitness, klimmen, judo, karate enz.). Ze plant ook een nieuwe kleine zaal voor 
lichte en zachte sporten in Laag Evere (op de hoek van de Parijsstraat en de Goede Herderstraat), die 
in de eerste plaats bestemd zal zijn voor vrouwensport of seniorengroepen.   
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De gemeente wil ouderen aanmoedigen om actief en gezond te blijven, omdat deze activiteiten ook 
sociale verbondenheid stimuleren. Daartoe zal ze sportprogramma's ontwikkelen die zijn afgestemd op 
de behoeften en mogelijkheden van ouderen, zoals tai chi, nordic walking, lichte gymnastiek en 
aquagym. De gemeente zal gratis kennismakingssessies organiseren om ouderen aan te moedigen 
nieuwe fysieke activiteiten te ontdekken, en er zal worden samengewerkt met seniorenverenigingen 
om regelmatige sportactiviteiten in hun programma's op te nemen.   

De gemeente verbindt zich ertoe sport nog toegankelijker te maken voor alle Everenaars, ongeacht hun 
financiële situatie. Om dit te bereiken zal de gemeente vanaf 2027 het budget voor sportcheques 
verhogen (met behoud van het eenheidsbedrag), zodat meer gezinnen in aanmerking komen voor deze 
steun. Dit zal gepaard gaan met een actieve promotie van de sportcheques bij kwetsbare 
bevolkingsgroepen, zodat iedereen die ze nodig heeft er gebruik van kan maken. De 
aanvraagprocedures worden vereenvoudigd om ze laagdrempeliger en minder omslachtig te maken 
voor de begunstigden. 

Evere zal nieuwe sportvoorzieningen in de openlucht aanleggen, zoals basketbalvelden, voetbalvelden 
en fitnesszones. Daarnaast zal de gemeente de bestaande infrastructuur opknappen en onderhouden 
om deze aantrekkelijker en veiliger te maken. Ze wil ook het joggen in optimale omstandigheden 
aanmoedigen. Naast het jaarlijkse Run&Bike-evenement, dat wordt voortgezet, zal de gemeente 
verlichte, comfortabele en bewegwijzerde joggingroutes aanleggen in de parken en groene ruimten. Er 
komen informatieborden en grondmarkeringen om joggers de weg te wijzen en drinkwaterfonteinen 
langs de parcours.   

De voetbalvelden in het stadion van Evere (wijk Sint-Vincentius) zijn al behoorlijk oud en hebben te 
lijden onder een intensief gebruik. Bovendien is vanaf de promotie van de thuisclub naar de derde 
nationale afdeling de behoefte aan kwaliteit alsmaar toegenomen. Het hoofdveld moet tegen 2030 
gerenoveerd zijn en er moet een audit van de verlichting worden uitgevoerd om die performanter, 
energiezuiniger en conform de huidige normen te maken. Er wordt overwogen om het grasveld te 
omheinen. Zo wordt niet alleen het veld beschermd, maar is het ook veiliger voor wandelaars die 
erlangs komen. Het veld blijft vrij toegankelijk voor amateurvoetbal gedurende welbepaalde periodes.  

Om de beoefening van petanque aan te moedigen, de bestaande infrastructuur te versterken en de 
gezelligheid van het Sint-Vincentiuspark te vergroten, zal de gemeente een nieuw paviljoen bouwen 
met twee tot vier overdekte petanquebanen en acht tot zestien buitenbanen. Deze gezellige en 
functionele locatie zal ook plaats bieden voor een cafetaria en openbare toiletten om de toegang tot 
het park en de Sint-Vincentiusplaats te stimuleren.   

MEERTALIGHEID 

Evere is een gemeente waar taalverscheidenheid van onschatbare waarde is. Ons dagelijks leven wordt 
verrijkt door de vele talen die op ons grondgebied worden gesproken, wat onze culturele diversiteit 
weerspiegelt en onze sociale cohesie versterkt.     

Om het oefenen van talen in een gezellige omgeving te bevorderen, organiseert de gemeente 
tweetalige (Frans/Nederlands) conversatietafels op laagdrempelige plaatsen, zoals cafés of bars in 
partnerschap met de horecasector, maar ook in de culturele centra L’Entrela' en Everna.   

Er worden projecten voorgesteld om de Franstalige en Nederlandstalige gemeentescholen dichter bij 
elkaar te brengen. Dankzij deze initiatieven kunnen leerlingen elkaar ontmoeten, samenwerken aan 
gezamenlijke projecten in het kader van hun taallessen en de taal van de andere school ontdekken. 
Hierdoor worden de banden tussen onze jonge burgers versterkt. 
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De gemeente verleent haar steun door verenigingen die Nederlandstalige of tweetalige cursussen voor 
kinderen en tieners aanbieden tijdens de schoolvakanties, gemakkelijker toegang te geven tot de 
gemeentelijke lokalen. 

Tweetalige culturele activiteiten promoten 

In samenwerking met L'Entrela' en Everna worden tweetalige culturele evenementen georganiseerd, 
zoals filmavonden, voorstellingen, tentoonstellingen en lezingen die in beide talen toegankelijk zijn.  
Deze evenementen bieden extra kansen om de tweetaligheid in onze gemeente te versterken. 

In partnerschap met de spelotheek van Evere worden er ook tweetalige spelavonden georganiseerd 
waar iedereen welkom is. Deze spelmomenten zijn een gelegenheid om elkaar te ontmoeten, plezier 
te maken en Frans en Nederlands te oefenen in een ontspannen en inclusieve omgeving. 

JEUGD 

De gemeente Evere zet zich sinds jaar en dag in voor een leefomgeving die de ontwikkeling en de 
ontplooiing van haar jeugd ten goede komt. Verschillende initiatieven en structuren werden opgezet 
om tegemoet te komen aan de noden van de jongeren en om hun actieve deelname aan het 
gemeenschapsleven aan te moedigen.  

De gemeente verbindt zich ertoe jongeren in moeilijkheden en hun gezinnen sociaal-educatieve steun 
te bieden, rechtstreeks in hun dagelijkse omgeving. Hiervoor zal ze de oprichting mogelijk maken van 
een dienst voor hulpverlening in open milieu (AMO) die toegankelijk is voor jongeren uit alle wijken 
van Evere. Deze dienst biedt individuele begeleiding, workshops voor persoonlijke ontwikkeling en 
gezinsondersteuning, en is afgestemd op de specifieke noden van jongeren. De dienst zal vooral in Laag 
Evere actief zijn en de reeds bestaande sterke acties van de diensten voor schoolbemiddeling en de 
vzw Sociale Cohesie Evere versterken.  

Daarnaast verbindt de gemeente zich ertoe een huiswerkschool op te zetten om de kinderen en 
jongeren in de wijk Conscience een goede leerondersteuning te bieden.  

De gemeente verbindt zich ertoe jongeren te betrekken bij het democratische gemeentelijke leven in 
Evere. Ze zal een inleefdag organiseren met de naam ‘Place aux Jeunes’, zodat jongeren kunnen 
ontdekken hoe de gemeentelijke diensten en de lokale democratie werken. Er zullen workshops zijn en 
ontmoetingen met de lokale verkozenen om de democratische processen uit te leggen en 
burgerengagement aan te moedigen. De jongeren worden vanaf het begin betrokken bij 
cocreatieprojecten voor de verbetering van hun gemeente. 

De Jeugdraad geeft jongeren de kans om deel te nemen aan het gemeentelijke leven, hun ideeën te 
uiten en mee te werken aan concrete projecten. Het is een instrument om te leren over actief 
burgerschap en in dialoog te treden met de verkozenen. De Jeugdraad wordt opnieuw opgestart in het 
begin van de nieuwe bestuursperiode.  

SENIOREN 

De gemeente zet zich in voor het welzijn en de levenskwaliteit van de senioren onder haar inwoners, 
die een steeds grotere groep vormen. Evere is een gemeente waar het fijn leven is voor ouderen, 
dankzij de aantrekkelijke omgeving en de diensten die zijn afgestemd op hun noden.  
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De overgang naar het pensioen is voor veel inwoners een keerpunt in hun leven. Na een actief 
werkleven komen veel jonggepensioneerden in een rustiger dagelijks leven terecht dat soms gepaard 
gaat met een gevoel van isolement, verlies van houvast en behoefte aan een nieuw sociaal netwerk. 
De gemeente wil deze levensfase ondersteunen door mogelijkheden voor vrijwilligerswerk, 
opleidingen en deelname aan het verenigingsleven of aan culturele activiteiten aan te reiken, en door 
de creatie van ontmoetingsplekken en gedeelde activiteiten aan te moedigen. Het doel is mensen de 
mogelijkheid te geven om betrokken te blijven bij het plaatselijke leven, zich nuttig te voelen, zich te 
ontplooien en onder de mensen te blijven komen. 

Om de gezondheid en het welzijn van de senioren te bevorderen, stelt de gemeente voor om fitness- 
en welzijnsprogramma's op te zetten speciaal voor deze doelgroep (zie hoger). 

Om eenzaamheid tegen te gaan en de solidariteit tussen de generaties te versterken, stimuleert de 
gemeente de oprichting en de ondersteuning van vrijwilligersinitiatieven die regelmatige bezoeken aan 
alleenstaande ouderen organiseren, voor gezelschap en morele steun.  

De gemeente en het lokale verenigingsleven bieden reeds activiteiten voor senioren aan. De 

gemeente verbindt zich ertoe een gerichte communicatie met deze doelgroep te coördineren, voor 

een duidelijk en volledig overzicht van alle activiteiten die beschikbaar zijn in de gemeente. 

OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN  

Evere is altijd al een bolwerk van solidariteit geweest, en uit het daadkrachtige beleid voor 
maatschappelijk welzijn van het OCMW en de gemeente spreekt een engagement voor de meest 
kwetsbaren. 

De rol van het OCMW is cruciaal: het ziet erop toe dat de fundamentele rechten van de Everenaars in 
moeilijkheden worden gerespecteerd en organiseert projecten ter bestrijding van verschillende 
vormen van armoede. Het OCMW krijgt aanzienlijke steun van de gemeente voor de uitvoering van zijn 
basisopdrachten. Tegelijk is het beleid voor maatschappelijk welzijn erop gericht de steun die 
beschikbaar is voor alle burgers te versterken, waarbij vooral wordt ingezet op integratie en 
zelfredzaamheid, bestrijding van eenzaamheid, solidariteit tussen generaties en steun aan mensen met 
een verminderde zelfredzaamheid.  

Na meerdere opeenvolgende grote crisissen worden de OCMW’s geconfronteerd met een toename 
van het aantal aanvragen voor hulp en ondersteuning. Het OCMW van Evere verbindt zich ertoe de 
administratieve procedure voor toegang tot een leefloon (LL) en tot sociale bijstand te versoepelen. De 
sociale en administratieve teams worden versterkt, en er wordt fors geïnvesteerd in de verbetering van 
de onthaalruimten en de beheertools (vooral IT), zodat de Everenaars in de beste omstandigheden 
kunnen worden ontvangen en sneller beslissingen kunnen worden genomen.  

Aan het begin van deze bestuursperiode zullen unieke en gecentraliseerde nieuwe lokalen in gebruik 
worden genomen om mensen te onthalen in het kader van sociale eerstelijnsbijstand en 
socioprofessionele inschakeling.  

De ‘gezondheidskaart’, die de meest kwetsbare Everenaars toegang geeft tot eerstelijns- en 
tweedelijnszorg, blijft behouden. Deze kaart speelt een belangrijke rol in de medische preventie en 
garandeert dat de begunstigden gezondheidszorg genieten door een deel van hun medische en 
farmaceutische kosten te dekken. 



 

21 
 

De gemeente ondersteunt mee het BVT-statuut (begunstigde van de verhoogde tegemoetkoming) 
zodat burgers die er recht op hebben, er systematisch gebruik van kunnen maken. Deze maatregel heeft 
tot doel deze extra voordelen toegankelijk te maken voor alle rechthebbenden.  

Het OCMW gaat door met het uitbouwen van onthaal en begeleiding op maat van jongeren om hun 
studies en opleidingen te ondersteunen. Een gespecialiseerde dienst helpt jongeren met persoonlijk 
advies, beroepsoriëntatie en hulpmiddelen om hun academische of professionele doelen na te streven, 
en ziet erop toe dat ze gelijke kansen krijgen.  

Daarnaast moeten de Everenaars kunnen rekenen op coherente trajecten en diensten voor 
socioprofessionele inschakeling, zodat ze toegang krijgen tot geschikte opleidingen en jobs, ongeacht 
hun parcours. Opdat iedereen alle kansen zou krijgen om zich te ontplooien, wil de gemeente de 
inschakelingsdiensten van haar OCMW nog beter ondersteunen, zodat ze zoveel mogelijk 
programma's, samenwerkingen en oriëntatiemogelijkheden kunnen aanbieden. 

Het OCMW en de gemeente zullen ervoor ijveren dat bepaalde inschakelingsbanen (bv. artikel 60) 
worden vrijgesteld voor het Everse verenigingsleven, en grotendeels voor de paragemeentelijke 
verenigingen, om bruggen te slaan tussen verenigingswerk en professionele inschakeling.  

De gemeente zal bij de gewestelijke diensten ook ijveren voor de oprichting van een erkend 
opleidingscentrum of een werkwinkel (Mission Locale pour l’Emploi) op haar grondgebied.  

Het OCMW van Evere is een belangrijke speler in de strijd tegen eenzaamheid. Het blijft nauw 
samenwerken met de gemeente aan voedselhulpprogramma's en hittegolf- en winterplannen. Door 
gecoördineerde initiatieven voor de ondersteuning van mensen in isolement te ontwikkelen, zal de 
gemeente hun welzijn en veiligheid tijdens kritieke periodes verbeteren. De gemeente en het OCMW 
zullen contact opnemen met de ziekenfondsen om de uitbouw van een erkend netwerk voor 
thuisopvang in de gemeente aan te moedigen. Dit netwerk zal professionele en gekwalificeerde 
ondersteuning kunnen bieden aan mensen die regelmatig assistentie nodig hebben, waardoor de 
kwaliteit van de thuishulp zal verbeteren. 

Tot slot zal het OCMW zijn studie over de renovatie van zijn rusthuis of de bouw van een nieuwe 
zorgresidentie voortzetten. Het behoud van een kwaliteitsvolle en betaalbare openbare infrastructuur 
die openstaat voor iedereen, is een engagement.  

GEZONDHEID  

Evere maakt er een erezaak van om toegang tot kwalitatieve gezondheidszorg te garanderen voor al 
zijn inwoners. Het gemeentelijke gezondheidsbeleid concentreert zich op de toegang tot 
huisartsenzorg, het bevorderen van een gezonde levensstijl, ziektepreventie en sociale medische 
bijstand. Door nauw samen te werken met zorgverleners, lokale verenigingen en het OCMW wil de 
gemeente een omgeving creëren waarin iedereen een volledige en doeltreffende medische zorg kan 
krijgen.  

De gemeente zal een operationele cel voor gezondheidsbevordering oprichten en een functioneel en 
efficiënt netwerk opzetten dat het OCMW en de zorgverleners van de eerste lijn, ook in het domein 
van de geestelijke gezondheidszorg, samenbrengt. De gemeente zal voorlichtingscampagnes voeren 
over belangrijke gezondheidsthema's zoals tandverzorging, gezonde voeding, vaccinaties, diabetes en 
het globaal medisch dossier. Deze campagnes zullen worden uitgevoerd door de gemeente in 
samenwerking met de medische huizen, de lokale gezondheidscoördinatie van het OCMW en het 
verenigingsleven. 
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Jongeren worstelen steeds vaker met hun geestelijke gezondheid, vanaf steeds jongere leeftijd. Om 
dit thema bespreekbaar te maken, zal de gemeente informatie- en preventiecampagnes opzetten 
waarbij ook de scholen betrokken worden. Deze initiatieven moeten jongeren en opvoeders 
sensibiliseren voor de uitdagingen op het vlak van geestelijke gezondheid, stigmatisering tegengaan 
en de toegang tot psychologische zorg bevorderen. Door wachtdiensten voor eerstelijnszorg voor 
geestelijke gezondheid te organiseren in de scholen kan een breder publiek worden bereikt, te 
beginnen met ouders of verenigingen en sportclubs die de schoolgebouwen buiten de schooluren 
gebruiken. Dit maakt het ook gemakkelijker om, tijdens collectieve of individuele raadplegingen, 
thema’s zoals (alleenstaand) ouderschap aan te snijden. De gemeente bevordert de invoering van 
wachtdiensten voor geestelijke gezondheidszorg die werken met geconventioneerde psychologen. 

De gemeente zal de samenwerking met haar OCMW en de gewestelijke vzw voor mobiele geestelijke 
gezondheidszorg aanmoedigen, om meer huisbezoeken en opvolgingen van mensen die begeleiding 
nodig hebben, te kunnen organiseren. 

Via de preventie- of bemiddelingsdienst van de gemeente en de maatschappelijk werkers van het 
OCMW krijgen de rechthebbenden systematische en volledige informatie over hun rechten en over de 
mogelijkheden voor medische, paramedische en psychosociale begeleiding, ook op het vlak van 
geestelijke gezondheid. 

De preventie op gemeentelijk niveau zal worden versterkt, met focus op verslaving, seksueel 
overdraagbare aandoeningen en het stimuleren van gezonde gewoonten. Deze preventieacties 
omvatten educatieve programma's, sensibiliseringsworkshops en informatiecampagnes. De gemeente 
zal haar banden met de ziekenfondsen versterken om de diensten die zij aanbieden aan de Everse 
bevolking onder de aandacht te brengen. De beschikbare hulp wordt onder de aandacht gebracht en 
een gestructureerd partnerschap met deze organisaties wordt opgestart. 

De ondersteuning van het bestaande netwerk van medische huizen in de gemeente, en van de 
diensten voor psychosociale en geestelijke gezondheidszorg, wordt gehandhaafd. De gemeente 
verbindt zich ertoe om, in de mate van het mogelijke en met de steun van haar partners, lokalen of 
infrastructuur ter beschikking te stellen zodat deze diensten kwaliteitsvolle zorg kunnen blijven 
aanbieden. 

De gemeente wil al haar inwoners wijzen op het belang van preventieve tandheelkunde. Veel mensen 
verwaarlozen deze zorg of stellen ze uit, vaak om financiële redenen, wat ernstige gevolgen kan 
hebben voor hun gezondheid en later veel hogere kosten met zich mee kan brengen. Samen met het 
OCMW, en met de medewerking van de sociale en gezondheidsactoren, zal de gemeente een 
communicatieplan opstellen over het belang van preventieve mond- en tandzorg. In verschillende 
Everse wijken komen er gratis screenings waar onze inwoners terechtkunnen voor geruststelling, 
advies en de juiste zorg. 

GELIJKE KANSEN / RACISMEBESTRIJDING / HANDICAP 

De strijd tegen alle vormen van discriminatie is van het grootste belang en vormt de basis van een 
harmonieuze en vreedzame samenleving. De gemeente zet zich in voor de bevordering van gelijke 
kansen, de bestrijding van racisme en de ondersteuning van mensen met een handicap. 

De gemeente erkent de unieke uitdagingen waarmee alleenstaande ouders worden geconfronteerd 
en wil hen nog beter ondersteunen. Ze zal onderzoeken of financiële steun of specifieke fiscale 
maatregelen kunnen worden geboden om de economische last van eenoudergezinnen te verlichten. 
Ze zal de oprichting van toegankelijke en betaalbare kinderopvangdiensten vergemakkelijken, met 
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flexibele uurregelingen om tegemoet te komen aan de uiteenlopende behoeften van alleenstaande 
ouders. Daarnaast ondersteunt de gemeente de invoering van programma’s voor psychologische 
hulpverlening en praatgroepen om het sociale isolement dat alleenstaande ouders vaak ervaren, te 
doorbreken. 

De gemeente bekijkt ook de mogelijkheid om rustruimten te creëren voor eenoudergezinnen en 
ouders van kinderen met specifieke behoeften. Door samen te werken met de verenigingssector 
kunnen we inspelen op de reële behoeften van deze ouders, die een adempauze en tijd nodig hebben 
om zich te herbronnen, opleidingen te volgen, onder de mensen te komen enz.  

Om de behoeften van mensen die mogelijk gediscrimineerd worden in de openbare ruimte beter te 
begrijpen en eraan tegemoet te komen, zal de gemeente regelmatig verkennende wandelingen 
organiseren met doelgroepen met specifieke behoeften en verwachtingen (vrouwen, kinderen, 
senioren, mensen met een handicap enz.). Zo kunnen de specifieke obstakels en uitdagingen waarmee 
zij in de openbare ruimte worden geconfronteerd, in kaart worden gebracht. Er zal een verslag worden 
opgesteld met de waarnemingen en aanbevelingen die uit deze wandelingen voortvloeien, en de 
corrigerende maatregelen die moeten worden genomen, met name op het gebied van de inrichting 
van de openbare ruimte, zullen nauwgezet worden opgevolgd. 

Voor een echte inclusie van mensen met een handicap verbindt de gemeente zich ertoe de 
toegankelijkheid van de openbare gebouwen en de gemeenschappelijke ruimten te verbeteren. De 
gemeente ondersteunt de lokale bedrijven en handelszaken in hun inclusiviteitsbeleid. In 
samenwerking met verenigingen die zich inzetten voor de inclusie van mensen met een handicap zal 
de gemeente bekijken op welke manier onze wegen en openbare ruimten kunnen worden aangepast 
aan de noden van mensen met een handicap (personen met beperkte mobiliteit, slechtzienden, 
slechthorenden, mensen met een verstandelijke beperking enz.). Op basis hiervan zullen de diensten 
een lijst opstellen met prioriteiten voor actie in de komende zes jaar.  

Om de bevolking te sensibiliseren en inclusie te bevorderen, zal de gemeente 
sensibiliseringsworkshops en lezingen organiseren, die voor iedereen toegankelijk zijn, over de 
verschillende aspecten van handicaps. Ze zal regelmatig ontmoetingen organiseren tussen mensen 
met een handicap, hun gezinnen en de gemeenschap, met het doel ervaringen en praktische 
oplossingen uit te wisselen. De gemeente zal ook communicatiecampagnes opzetten om handicaps 
bespreekbaar te maken en een cultuur van respect en solidariteit te bevorderen. 

Om concrete ondersteuning te bieden aan iedereen die met discriminatie te maken krijgt, zal de 
gemeente een speciaal informatiepunt opzetten dat online en fysiek kan worden geraadpleegd, en dat 
informatie verstrekt over de rechten en rechtsmiddelen die beschikbaar zijn in het geval van 
discriminatie. Hiervoor zal de gemeente samenwerken met organisaties met expertise op dit gebied.  

De inclusie van mensen met een handicap op de arbeidsmarkt is een prioriteit voor onze gemeente. 
Een communicatiecampagne zal mensen met een zichtbare of onzichtbare handicap aanmoedigen om 
te solliciteren bij het gemeentebestuur van Evere. We verbinden ons ertoe de nodige aanpassingen te 
doen voor een inclusieve en toegankelijke werkomgeving, en op die manier hun professionele 
integratie te bevorderen. Daarnaast zullen we voor onze overheidsopdrachten bij voorkeur in zee gaan 
met onderaannemingsbedrijven die aangepast werk bieden aan mensen met een handicap, om onze 
inzet voor een inclusievere en solidairdere samenleving te versterken. 
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SOLIDARITEIT TUSSEN DE VOLKEREN 

Het internationale solidariteitsbeleid van Evere is gebaseerd op de waarden van sociale 
rechtvaardigheid, respect voor de mensenrechten en internationale samenwerking. Als gemeente die 
zich inzet voor solidariteit tussen de volkeren onderscheidt Evere zich door zijn streven om zich buiten 
zijn eigen grenzen in te zetten voor een rechtvaardigere, solidaire wereld. Onze verantwoordelijkheid 
beperkt zich niet tot het gemeentelijk grondgebied, maar strekt zich uit tot de hele wereld. Met een 
universele en betrokken aanpak wil Evere de banden met de internationale gemeenschappen 
aanhalen, slachtoffers van crisissen ondersteunen en educatieve en sensibiliserende acties rond 
solidariteit en rechtvaardigheid aanmoedigen. 

Na het lange en constructieve partnerschap met de gemeente Oued Essafa zal Evere vanaf 2026, in 
samenwerking met Brulocalis, een nieuwe samenwerking opzetten (binnen de kredieten voor 
ontwikkelingssamenwerking die voor dit programma worden uitgetrokken) met een gemeente in de 
Democratische Republiek Congo. Het doel is de structurering van de diensten Burgerlijke stand en 
Bevolking te ondersteunen en te begeleiden door participatieve, inclusieve, duurzame en transparante 
acties voorop te stellen en op systematische wijze gendergelijkheid en milieubescherming te 
integreren. Door middel van dit partnerschap kan de expertise van Evere op het gebied van 
administratief beheer worden gedeeld en kunnen de lokale competenties worden versterkt, wat 
bijdraagt aan de verbetering van de overheidsdiensten in de partnerregio. De lokale bevolking, zowel 
in Evere als ter plaatse, zal bij het partnerschap worden betrokken.  

In de loop van de bestuursperiode zal de gemeente de mogelijkheid onderzoeken van een symbolische 
verzustering met een gemeente in Palestina om uiting te geven aan internationale solidariteit en lokale 
initiatieven voor vrede en mensenrechten te ondersteunen. Deze verzustering zal culturele 
uitwisselingen en de samenwerking in gemeenschappelijke projecten aanmoedigen, waardoor de 
banden tussen de gemeenschappen en de inzet voor wereldwijde rechtvaardigheid worden versterkt. 
Het project zal gericht zijn op het bevorderen van de dialoog tussen volkeren, vrede, de strijd tegen 
antisemitisme en islamofobie en eeuwigdurende solidariteit met burgerbevolkingen die het slachtoffer 
zijn van oorlog, kolonisatie en apartheid, door te werken aan wederzijds begrip en steun te verlenen 
aan mensen en verenigingen die zich inzetten voor vrede en dialoog tussen culturen.  

Evere zal doorgaan met het organiseren en ondersteunen van solidariteitsacties voor de slachtoffers 
van rampen, in België, Europa en wereldwijd, in samenwerking met humanitaire organisaties, om 
noodhulp te bieden, fondsen te werven en ondersteuningsacties te coördineren die zijn afgestemd op 
de behoeften van de slachtoffers. 

Openbare ruimten die verwijzen naar de strijd tegen fascisme en racisme, gendergelijkheid en 
democratie, zoals het Allendeplein, de zaal Simone de Beauvoir, het Mandelapark, het Vredeplein enz., 
getuigen van de inzet van Evere voor solidariteit. Door deze symbolische plaatsen in de kijker te zetten, 
versterkt de gemeente hun rol in de permanente educatie en sensibilisering van de burgers, van jongs 
af, rond waarden als solidariteit, verdraagzaamheid en rechtvaardigheid. De gemeente zal figuren zoals 
deze in de schijnwerpers blijven zetten, met aandacht voor de vervrouwelijking en de dekolonisatie 
van de openbare ruimte.  

Evere zet zijn vriendschapspact met de gemeente Visan (Frankrijk) voort met het oog op culturele en 
educatieve uitwisselingen en zal tijdens deze bestuursperiode een nieuw pact sluiten met een nieuwe 
Europese stad. De nadruk zal liggen op duurzame ontwikkeling en democratie. Er zullen 
partnerschappen tussen scholen worden opgezet om leerlingen uit de bevriende steden samen te 
brengen en een gevoel van burgerschap en Europees bewustzijn te ontwikkelen.  
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DIERENWELZIJN 

De gemeente Evere stelt er een eer in het dierenwelzijn te bevorderen met een reeks acties en 
projecten die de veiligheid en de gezondheid van en het respect voor huisdieren en zwerfdieren 
moeten garanderen.  

Om zijn reputatie van ‘diervriendelijke gemeente’ te behouden, zal Evere de praktijken die het label 
‘diervriendelijke gemeente" hebben opgeleverd, voorzetten.  

Om iedereen toegang te geven tot diergeneeskundige zorg, verbindt de gemeente zich ertoe het 
systeem van dierenartscheques of vetocheques te behouden en de criteria om ervoor in aanmerking 
te komen, uit te breiden. Ze zal samenwerken met dierenartsen om voorkeurtarieven en kwaliteitszorg 
aan te bieden aan de begunstigden van de dierenartscheque. Een uitgebreide informatiecampagne zal 
de burgers informeren over het bestaan en de voordelen van de dierenartscheque. 

Om de bevolking te sensibiliseren en problemen in verband met dieren te voorkomen, zal de gemeente 
regelmatig lezingen organiseren over onderwerpen als dierenwelzijn, de verantwoordelijkheid van 
dierenbezitters en dierenverzorging. Er komen sensibiliserings- en communicatiecampagnes over 
goede praktijken bij het houden en verzorgen van dieren. Op scholen en openbare plaatsen zal 
educatief en informatief materiaal worden verspreid. 

Om de gemeente net te houden, worden strenge maatregelen genomen tegen hondenpoep. Dit omvat 
ontradende boetes en verscherpt toezicht in de openbare ruimte. 

Dierenwelzijn betekent ook dat er aangepaste ruimten moeten zijn voor huisdieren, vooral honden. Er 
zijn al verschillende hondenlosloopzones in de gemeente, die positief worden onthaald door de 
hondeneigenaars. De gemeente wil echter nog beter doen en zal vuilnisbakken voor hondenpoep 
plaatsen in deze gedeelde ruimten, om de netheid en een respectvol gebruik ervan te garanderen. 
Daarnaast blijft de gemeente uitkijken naar mogelijkheden om nieuwe hondenweides in te richten, 
rekening houdend met de vraag, de stedenbouwkundige beperkingen en de mogelijkheden om ze in 
de openbare ruimte te integreren. Het doel is tegemoet te komen aan de noden van de dieren en 
tegelijk een harmonieus samenleven met alle gebruikers van de openbare ruimte te garanderen. 

3. HET GRONDGEBIED VAN DE GEMEENTE TEN DIENSTE VAN DE 
BEVOLKING 

MOBILITEIT  

Evere beschikt over een openbaarvervoersnetwerk dat nog beter kan worden uitgebouwd (MIVB, 
NMBS en De Lijn). Op papier lijkt het openbaar vervoer in Evere goed geregeld, maar het moet worden 
verbeterd om de verkeersdrukte tijdens de spitsuren te verlichten en op elk moment een 
openbaarvervoersalternatief aan te bieden naar de verschillende wijken van de hoofdstad en de rand. 
De nood aan een metrolijn voor de noordelijke wijken van Brussel, waaronder Evere, is al meermaals 
aangetoond, maar de concrete uitvoering verloopt moeizaam. Evere heeft metrolijn 3 nodig om de 
transitie te kunnen maken en een nieuwe mobiliteit uit te bouwen. De gemeente bevestigt opnieuw 
haar volledige en onvoorwaardelijke steun aan het metro 3-project dat werd ontwikkeld door de MIVB 
en BELIRIS. Evere heeft de metro nodig om niet langer een transitgemeente te zijn. Dit project geeft 
Evere vooruitzichten voor de toekomst op lange termijn. Zonder dit grootschalige alternatief is het 
voor Evere ondenkbaar om het gebruik van de auto in de openbare ruimte drastisch te verminderen.  
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De concrete uitvoering van metro 3 is echter nog niet voor morgen. Daarom moeten we de mobiliteit 
voor de komende tien jaar plannen en tegemoetkomen aan de behoeften van vandaag. De gemeente 
zal blijven samenwerken met de MIVB en de NMBS om het aanbod en de frequentie in haar wijken te 
verbeteren. De gemeente zal blijven samenwerken met de NMBS om de stations aantrekkelijker te 
maken, in het bijzonder door te eisen dat het station van Evere toegankelijk wordt gemaakt voor 
personen met beperkte mobiliteit, dat de perrons gerenoveerd worden en veiliger worden gemaakt 
en dat de intermodaliteit verbeterd wordt, in het bijzonder door fietsenstallingen te plaatsen en de 
perrons toegankelijk te maken voor fietsen. De gemeente zal ook ijveren voor een betere aansluiting 
van Evere op het openbaarvervoersnet van de MIVB en voor een verhoging van de reissnelheid van de 
bussen.  

Evere heeft verschillende Cambio-stations voor autodelen, die de inwoners een praktisch alternatief 
bieden voor autobezit. Deze deelwagens zijn strategisch verspreid over de gemeente, waardoor ze 
gemakkelijk toegankelijk zijn voor de gebruikers. Er komen nieuwe locaties voor deelauto's en de 
gemeente zal ook aandringen op de transitie van het Cambio-wagenpark door elektrificatie.  

Evere was een van de eerste Belgische gemeenten die meerdere specifieke dropzones inrichtten om 
het gebruik van elektrische steps te reguleren en het wildparkeren ervan te vermijden. Deze 
voorbehouden zones zijn bedoeld om de steps op een ordelijke manier te parkeren, wat wanorde in 
het straatbeeld en veiligheidsproblemen vermindert. Dropzones helpen de trottoirs en de openbare 
ruimten vrij en net te houden en voorkomen versperringen en obstakels voor de voetgangers. 
Dropzones zorgen ervoor dat de steps op de hiervoor voorziene plekken worden geparkeerd, zodat 
het risico op vallen en ongelukken door rondslingerende steps wordt beperkt. Goed gelegen dropzones 
maken het gemakkelijker steps te vinden en er toegang toe te krijgen, en optimaliseren dus het gebruik 
ervan. We moeten blijven samenwerken met het gewest om de markt te reguleren en met de 
operatoren om de dropzones veiliger en kleiner te maken. Als dat niet gebeurt, zal de gemeente niet 
aarzelen om de operatoren te bestraffen, slecht geparkeerde steps in beslag te nemen en ervoor te 
zorgen dat deze operatoren hun verantwoordelijkheid nemen om de dropzones in goede staat en 
ordelijk te houden.  

De staat van de wegen in Evere is een constante zorg voor het gemeentebestuur, dat zich inzet om de 
straten te onderhouden en te moderniseren om de veiligheid en het comfort van de gebruikers te 
garanderen. Op dit moment zijn er verschillende projecten voor herstelling van de wegen aan de gang 
of gepland, waarbij bijzondere aandacht wordt besteed aan het snel repareren van putten en 
scheuren, om ongelukken te voorkomen en een glad wegdek te garanderen. De gemeente zal 
investeren in de modernisering van de weginfrastructuur, met de aanleg van nieuwe fietspaden, 
verbetering van de trottoirs, vernieuwde afwateringssystemen, deels doorlatende verhardingen, 
infiltratiegreppels en vergroening van de openbare ruimte om overstromingen te voorkomen en hitte-
eilanden tegen te gaan (zie verder). 

Het parkeerbeleid van Evere werd ontwikkeld met betaalbaarheid en eerlijkheid voor ogen, met 
tarieven die over het algemeen lager zijn dan in andere Brusselse gemeenten in het kader van de 
gewestelijke verordening. De gemeente zal de groene zone uitbreiden naar de wijken die grenzen aan 
de buurgemeenten, om te zorgen voor voldoende rotatie van parkeerders en parkeerprioriteit te 
geven aan de inwoners van Evere. De gemeente is niet van plan om de parkeertarieven de komende 
jaren ingrijpend te wijzigen, maar wil de parkeerinkomsten wel optimaliseren door betalen met 
bankkaart, sms, payconiq of andere apps mogelijk te maken. De gemeente werkt samen met 
parking.brussels om de operationele kosten van de parkeercontrole en het aantal oninbare boetes te 
verminderen.  
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In de zones met betalend parkeren ondersteunt Evere de lokale economische activiteit door de 
parkeertarieven zo laag mogelijk te houden, zodat de winkels gemakkelijk bereikbaar blijven voor de 
klanten. De gemeente wil de bewoners van de handelswijken ook de mogelijkheid blijven geven om er 
gratis te parkeren tussen 18 en 9 uur. In overleg met parking.brussels zal de gemeente de technische, 
juridische en budgettaire haalbaarheid bestuderen van de installatie van intelligente parkeerterminals 
die een gratis parkeerperiode aanbieden in handelswijken.  

De toenemende aanwezigheid van bestel- en vrachtwagens in onze straten vormt een uitdaging op het 
vlak van mobiliteit en levenskwaliteit. Om de openbare ruimte te beschermen en wildparkeren tegen 
te gaan, installeert de gemeente op bepaalde parkeerterreinen voorzieningen om de toegang voor 
grote voertuigen te beperken. Tegelijkertijd worden specifieke parkeerplaatsen voor bestelwagens en 
vrachtwagens aangelegd of uitgebreid om tegemoet te komen aan de logistieke behoeften zonder het 
samenleven met de andere gebruikers van de openbare ruimte te verstoren. 

De elektrificatie van het wagenpark brengt uitdagingen met zich mee op het vlak van oplaadpunten en 
een coherent stedenbouwkundig beleid voor private oplaadpunten. De gemeente zal de zones met 
veel vraag naar oplaadpunten in kaart brengen en zal samenwerken met publieke en private partners 
om ze te installeren in de handels- en woonwijken, zodat elke Everenaar over vijf jaar over een 
oplaadpunt op minder dan 50 meter van zijn of haar woning zal beschikken. De gemeente verwacht 
dat het gewest een belangrijke partner zal zijn in deze strategie, en zal er ook op toezien dat deze 
voorzieningen op de openbare weg billijk worden belast.  

De veiligheid van de kwetsbare weggebruikers blijft een speerpunt voor de gemeente. Daarom 
investeren wij met voorrang in de toegankelijkheid van onze wegen en openbare ruimten voor 
personen met beperkte mobiliteit en in de kwaliteit van onze trottoirs en 
voetgangersoversteekplaatsen. Daarnaast geven we prioriteit aan de veiligheid van de fietsers, vooral 
op de verschillende zwarte punten die we samen met dagelijkse fietsers in kaart hebben gebracht. De 
gemeente gaat door met de aanleg van fietsvoorzieningen die de gebruikers van tweewielers 
beschermen en trottoirs die de voetgangers beschermen. Evere heeft al een netwerk van fietspaden 
en trottoirs, maar er is nog ruimte voor verbetering op het vlak van veiligheid en aansluitingen.  

Om de veiligheid van de voetgangers te garanderen, vooral rond de scholen, openbare plaatsen en 
zebrapaden, wil de gemeente verkeersdrempels, verhoogde zebrapaden en veiligheidshekken 
installeren in de schoolomgevingen waar dit nog niet is gebeurd. De gemeente zal ook de signalisatie 
en de verlichting rond openbare plaatsen verbeteren om de voetgangers te beschermen. Ze zal ook 
toezien op de zichtbaarheid en het onderhoud van de zebrapaden, met duidelijke, goed onderhouden 
en goed verlichte markeringen. 

De gemeente zal de signalisatie, de verlichting en de fysieke scheiding van de bestaande fietspaden 
verbeteren om de veiligheid van de fietsers te garanderen. Een regelmatig onderhoudsprogramma 
moet de fietspaden in goede staat houden. 

De gemeente zal prioritair blijven investeren in de veiligheid van voetgangers en fietsers. De omgeving 
van de scholen krijgt uiteraard voorrang. Ook het opleiden en sensibiliseren van jongeren is een 
prioriteit: zo kunnen we de burgers van morgen nu al goede mobiliteitspraktijken bijbrengen. De 
gemeente zal de jongeren al van jongs af aan sensibiliseren voor goede mobiliteitspraktijken en 
verkeersveiligheid. Lessen die voorbereiden op het voetgangersbrevet (tweede leerjaar) en het 
fietsbrevet (vijfde leerjaar) zullen worden opgenomen in het lesprogramma van alle gemeentescholen. 
Professionals in het domein van de verkeersveiligheid zullen worden aangezocht voor praktische 
workshops en opleidingssessies. Leerlingen die de opleidingsprogramma’s met succes afronden, 
krijgen een brevet. 
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OPENBARE WERKEN / STEDENBOUW 

Door de bevolkingsgroei en de verstedelijking is er nood aan een proactief en duurzaam beleid om de 
leefomgeving aangenaam en functioneel te maken voor alle inwoners. Het beheer van de openbare 
ruimten en gebouwen speelt een cruciale rol in de levenskwaliteit van de Everenaars. De infrastructuur 
moet goed onderhouden en toegankelijk zijn en aan de uiteenlopende behoeften van de bevolking 
voldoen. Het vernieuwen van wegen, trottoirs en gemeentelijke gebouwen en het moderniseren van 
de openbare verlichting zijn prioriteiten om de veiligheid en het comfort van iedereen te garanderen. 
De ruimtelijke ordening moet de veerkracht van het milieu bevorderen, met meer groen in de 
openbare ruimte en de creatie van een inclusieve, duurzame infrastructuur waarin iedereen een plaats 
heeft.  

De gemeente verbindt zich ertoe de wegen die op middellange termijn gerenoveerd moeten worden, 
in kaart te brengen en te prioriteren. Een tienjarenplan moet bepalen welke wegen voorrang moeten 
krijgen, op basis van de huidige staat van de wegen, het gebruik ervan en de veiligheid die ze bieden. 
De gemeente zal haar wegen niet renoveren op basis van een ideologische voorkeur voor een bepaalde 
verplaatsingswijze, maar zal naar haar burgers luisteren om zo goed mogelijk aan hun behoeften te 
voldoen, zonder de realiteit van de hedendaagse stad uit het oog te verliezen. Er wordt voldoende 
ruimte voorzien voor de actieve vervoerswijzen (voetgangers, fietsers) zonder drastisch te snoeien in 
de mogelijkheden tot parkeren in de winkelstraten en woonwijken. Onze doelstelling blijft ook om het 
openbaar vervoer vlotter te laten verlopen en de intermodaliteit te vergemakkelijken. Elk 
herinrichtingsproject zal vooraf aan de omwonenden worden voorgelegd, om de overlast tot een 
minimum te beperken en rekening te houden met hun wensen.  

De toekomstige herinrichting van de Kolonel Bourgstraat door het gewest wordt nauwlettend 
opgevolgd. De gemeente overweegt ook de herinrichting van de Optimismelaan, de Genèvestraat, de 
omgeving van Evere Shopping, de omgeving van het station van Evere en de Kurthstraat, de De 
Brandtstraat, de omgeving van het gemeentehuis, de Parijsstraat, de Vliegpleinstraat en de Van 
Perckstraat, en van andere wegen die dat vereisen.  

De gemeente zal een visie uitwerken voor duurzame wegmarkeringen van hoge kwaliteit. Er komt een 
controlesysteem zodat onze dienst Onderhoud snel kan ingrijpen in geval van vervaagde of 
beschadigde markeringen.  

Om sneller te kunnen optreden bij schade aan de wegen, zal de gemeente het gebruik van de app 
FixMyStreet aanmoedigen. Sensibiliseringscampagnes worden opgezet om de bewoners te informeren 
over deze app. De gemeente verbindt zich er ook toe de reactietijd voor herstellingen die via 
FixMyStreet worden gemeld, te verkorten, afhankelijk van de complexiteit van de interventie.  

Om het energieverbruik te verminderen en de veiligheid te verbeteren, wil de gemeente samen met 
Sibelga geleidelijk overschakelen op 100% ledstraatverlichting tegen 2030. Deze omschakeling zal het 
energieverbruik verminderen en de verlichting efficiënter en veiliger maken. De gemeente zal, waar 
mogelijk, ook tests doen met adaptieve verlichting op basis van het aantal voetgangers. Ook zal de 
gemeente blijven ijveren voor een volledige vernieuwing van de meest verouderde straatverlichting, 
in overeenstemming met haar verlichtingsplan, zodat zowel rijwegen als trottoirs een kwalitatieve 
verlichting krijgen. 

Opdat de trottoirs voor iedereen veilig zouden zijn, zal de gemeente een strategische visie uitwerken 
voor de renovatie ervan zodat prioriteit kan worden gegeven aan de zones die dringend moeten 
worden aangepakt. Het doel is de trottoirs voor iedereen toegankelijk te maken, met voorrang voor 
personen met beperkte mobiliteit en kinderwagens. 
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De gemeente zal een renovatieplan opstellen voor de gemeentelijke gebouwen, om hun 
energieprestatie te verbeteren en de energiefactuur van de gemeente te verlagen. Daarnaast wordt 
de kwaliteit van het onthaal van het publiek en het gemeentepersoneel aangepakt met renovaties die 
zijn aangepast aan de hedendaagse noden. Dit omvat de energierenovatie van onze scholen (volledige 
isolatie van de gebouwschil, installatie van mechanische ventilatiesystemen), de renovatie van de 
sanitaire voorzieningen in de scholen (te beginnen met de school Clair-Vivre) enz. 

De gemeente zal de mogelijkheid bestuderen van een herziening van de gemeentelijke 
stedenbouwkundige verordening om de procedures te vereenvoudigen en de renovatie van bestaande 
gebouwen aan te moedigen. De gemeente zal ijveren voor een vereenvoudiging van de normen en 
procedures op gewestelijk niveau, zodat het gemakkelijker wordt om een stedenbouwkundige 
vergunning te krijgen voor eigenaars-bewoners en voor de creatie van voorzieningen.  

Om de procedures efficiënter en transparanter te maken, verbindt de gemeente zich ertoe de 
behandelingsduur van de aanvragen van stedenbouwkundige vergunningen voor eigenaars-bewoners, 
lokale handelszaken en voorzieningen te verkorten. De communicatie met de aanvragers wordt 
verbeterd, met duidelijke uitleg over de procedures en de vereiste stappen. Er komt een permanentie 
om alle Everenaars te begeleiden en te adviseren bij hun aanvragen voor een stedenbouwkundige 
vergunning. 

Door de stijgende energiekosten en de klimaatuitdagingen is het belangrijk dat de inspanningen van 
zowel eigenaars als huurders voor de verbetering van de energieprestatie van de woningen worden 
ondersteund. Daarom zet de gemeente haar samenwerking met Netwerk Wonen voort, om een echte 
hulp- en adviesdienst voor energierenovatie op te zetten voor alle inwoners van Evere. Deze dienst 
biedt persoonlijk advies aan huiseigenaren die de energieprestatie van hun woning willen verbeteren 
en helpt hen bij het aanvragen van premies en subsidies. De gemeente ondersteunt ook huurders die 
hun energiefactuur willen verlagen, met praktische tips en eenvoudige oplossingen om dagelijks 
energie te besparen.  

GROENE RUIMTEN 

De groene ruimten van Evere vormen het kloppend hart van de gemeente en bieden de inwoners 
plekken om te ontspannen, te sporten, vrijetijdsactiviteiten te beoefenen en in contact te komen met 
de natuur. Ze maken het ook mogelijk huisdieren vrij te laten bewegen of om te ontspannen in contact 
met de wilde stadsfauna. Met een oppervlakte van ongeveer 5 km² is Evere erin geslaagd om parken, 
tuinen en speelplaatsen te behouden en te ontwikkelen die de stedelijke omgeving verrijken. Vandaag 
wordt ongeveer de helft van het gemeentelijk grondgebied beschouwd als bedekt met planten. Er is 
een engagement om deze ruimten te blijven opwaarderen en verbeteren, zodat ze voldoen aan de 
behoeften van de inwoners en Evere een voorbeeld wordt van een gemeente waarin stad en groen in 
evenwicht zijn. De groene ruimten dragen ook bij aan de stedelijke biodiversiteit, de luchtkwaliteit en 
de klimaatbestendigheid  

De gemeente Evere verbindt zich ertoe haar groene ruimten te versterken en te ontwikkelen. Ze wil 
aantrekkelijke en veilige omgevingen creëren waar iedereen, jong en oud, kan genieten van de natuur 
in het hart van de stad. De fundamentele behoefte van elke inwoner van Evere om in een groene 
omgeving te wonen, staat nog steeds centraal in het stedenbouwkundig beleid. De gemeente verbindt 
zich ertoe de groene ruimten te beschermen en te ontwikkelen, binnen de grenzen van haar 
mogelijkheden, en deze prioriteit te handhaven in alle projecten van ruimtelijke ordening. 

De biodiversiteit zal worden versterkt met beplantingen die aangepast zijn aan de klimaatverandering. 
De mogelijkheden voor versterking van het groene netwerk worden verder bestudeerd. Na de studie 
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over een verdere vergroening van verschillende wegen in Evere zal de gemeente herinrichtingen 
uitvoeren om meer bomen en struiken te planten in de straten, die schaduw zullen bieden in de zomer 
en de biodiversiteit zullen versterken. Deze herinrichtingen moeten ook het waternetwerk versterken, 
zodat het regenwater in de grond kan infiltreren en niet langs de goten naar de riool wordt geleid. 
Deze infiltratie vermindert het risico op overstromingen en zorgt voor een betere watercyclus. 
Hiervoor moeten infiltratiegreppels en regentuinen of waterdoorlatende verhardingen worden 
aangelegd. De dienst Beplantingen zal de bomen zo snoeien dat ze voor schaduw zorgen in onze 
straten in de zomer. Bij de vergroening van de openbare ruimte zal erop worden toegezien dat de 
openbare ruimte in evenwicht blijft, met toegankelijke trottoirs, veilige fietspaden en voldoende 
parkeergelegenheid. 

De gemeente zal investeren in de vergroening van de speelplaatsen van de scholen om ze aangenamer, 
boomrijker en koeler te maken, en zal de binnenterreinen van huizenblokken ontharden. De 
speelplaatsen moeten worden heringericht tot aangenamere, aantrekkelijkere, inclusievere en 
groenere spel- en ontspanningsruimten. Geïnspireerd door het voorbeeld van de school Clair-Vivre zal 
de gemeente de speelplaatsen renoveren met meer beplantingen en doorlatende oppervlakte. Evere 
zal aangepaste speeltuinen en ontspanningsruimten aanleggen om de kinderen een stimulerende en 
vredige buitenomgeving te bieden. 

In haar parken en groene ruimten en op haar pleinen wil de gemeente aantrekkelijke, veilige en 
inclusieve speelplekken bieden voor kinderen van alle leeftijden, van peuters tot tieners, en voor 
jongvolwassenen. De speel- en sportinfrastructuur zal verder worden gemoderniseerd en beveiligd, 
om haar aantrekkelijker, veiliger en toegankelijker te maken voor alle kinderen en jongeren in de 
gemeente. De gemeente zet het renovatieplan voor de bestaande speeltuinen voort. Ze zal een 
renovatiekalender opstellen op basis van de staat van de toestellen en het aantal mensen dat er 
gebruik van maakt. De ruimten die in de slechtste staat verkeren en het meest gebruikt worden, 
worden met voorrang aangepakt. Bij alle renovaties worden ecologische en duurzame materialen 
gebruikt om de milieu-impact te minimaliseren en de levensduur van de voorzieningen te 
optimaliseren. Er komen nieuwe speeltuinen met inclusieve toestellen voor kinderen met een 
handicap. Er wordt gezorgd voor speeltoestellen voor kinderen van alle leeftijden, inclusief kinderen 
van 0 tot 3 jaar.  

De gemeente zal erop toezien dat de gerenoveerde en nieuwe infrastructuur toegankelijk is voor 
mensen (onder wie kinderen) met beperkte mobiliteit, door de toegankelijkheidsnormen na te leven 
en aangepaste toestellen te plaatsen. De gemeente zal zones aanleggen waar activiteiten voor 
verschillende leeftijden naast elkaar kunnen bestaan, met speeltuinen voor kinderen en 
fitnesstoestellen in de openlucht voor volwassenen. Alle generaties zijn welkom in deze ruimten, wat 
de inclusie en de gezelligheid zal bevorderen. Er zal op worden toegezien dat de speeltuinen zo weinig 
mogelijk hinder veroorzaken voor de directe omgeving, bijvoorbeeld door ervoor te zorgen dat ze 's 
avonds en 's nachts kunnen worden afgesloten, door rekening te houden met hun ligging ten opzichte 
van de buurt en door ze regelmatig schoon te maken.  

Toegang tot drinkwater in speeltuinen voor kinderen en gezinnen is belangrijk. De gemeente zal de 
drukst bezochte speeltuinen in kaart brengen en strategische locaties aanwijzen voor de installatie van 
drinkwaterfonteinen. Ze zal moderne, hygiënische en gemakkelijk toegankelijke drinkwaterfonteinen 
installeren. Deze moeten bruikbaar zijn voor kinderen van alle leeftijden. Met de hulp van Vivaqua zal 
een onderhoudsprogramma worden opgezet om de goede werking en de netheid van de fonteinen te 
garanderen. Dit programma omvat regelmatige controles en snelle herstellingen wanneer nodig. De 
gemeente zal van de gelegenheid gebruikmaken om te communiceren over het belang van hydratatie 
en verantwoordelijk gebruik van de fonteinen. Deze campagnes zullen gericht zijn op kinderen en hun 
ouders, om hen aan te moedigen de voorzieningen op een respectvolle manier te gebruiken. 
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De gemeente wil de kinderen en de scholen een educatieve ruimte bieden die uitnodigt tot spelen, 
stadslandbouw promoten en het belang van de natuur onder de aandacht brengen. Ze zal een 
geschikte locatie voor een educatieve boerderij voorstellen, rekening houdend met de 
toegankelijkheid en de beschikbare ruimte, samen met een partner uit het verenigingsleven. Ze zal 
samenwerken met de lokale scholen om educatieve bezoeken en activiteiten te integreren in het 
lesprogramma. Dankzij deze partnerschappen kunnen de kinderen op een interactieve manier de 
stadslandbouw ontdekken en leren over de natuur. Elke zone moet tegelijk educatief zijn en uitnodigen 
tot spelen. Het doel is om educatieve programma's aan te bieden over fruit- en groenteteelt, 
dierenverzorging en voedsel van de korte keten. Het project wordt afgestemd op verschillende 
leeftijdsgroepen en schoolniveaus. De inwoners van Evere zullen worden aangemoedigd om deel te 
nemen aan de activiteiten van de boerderij. Deze activiteiten moeten het gemeenschapsgevoel 
versterken en de inwoners bewustmaken van het belang van duurzame en doordachte landbouw. 

Daarnaast zal de gemeente educatieve en gemeenschappelijke boomgaarden of moestuinen blijven 
aanleggen op haar grondgebied.  

STADSVERNIEUWING 

Het Duurzaam Wijkcontract Conscience is een belangrijke troef voor de heropleving van Evere, en 
heeft tot doel de levenskwaliteit van de inwoners te verbeteren door middel van ambitieuze en 
participatieve renovatie- en ontwikkelingsprojecten. Dit programma, gesubsidieerd door het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest, focust op de opwaardering van kwetsbare wijken en combineert sociale, 
economische en milieumaatregelen om veiligere, aantrekkelijkere en duurzamere omgevingen te 
creëren.  

In Evere heeft het Duurzaam Wijkcontract Conscience tal van projecten mogelijk gemaakt die bedoeld 
zijn om de voorzieningen te creëren die de wijk nodig heeft, de openbare ruimte te verbeteren en de 
sociale cohesie te bevorderen.  

Het doel is de positieve impact van de projecten die worden opgestart in het kader van het Duurzaam 
Wijkcontract Conscience te maximaliseren. In de komende jaren zullen de wijkcontractprojecten 
worden uitgevoerd, zoals de creatie van een multidisciplinaire ruimte op de Onthaalsquare, de creatie 
van woningen, de oprichting van een kinderdagverblijf, de renovatie van openbare ruimten, de 
versterking van de commerciële as en culturele projecten, burgerprojecten en economische projecten.  

Voortbouwend op deze ervaring wil de gemeente deze inspanningen uitbreiden naar de Vredewijk in 
Laag Evere door tegen 2028 een tweede wijkcontract in de wacht te slepen, rekening houdend met de 
gewestelijke prioriteiten. Het doel is deze wijk nieuw leven in te blazen, er een plek van te maken waar 
iedereen zich goed voelt, het Vredeplein en zijn omgeving in ere te herstellen en de komst van metro 
3 rustig voor te bereiden. 

Om dit te bereiken, verbindt de cel Stadsvernieuwing zich ertoe tegen 2026 een degelijk en 
overtuigend kandidatuurdossier op te stellen, om de steun van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te 
krijgen. Deze procedure zal gepaard gaan met een actieve burgerraadpleging, om ervoor te zorgen dat 
de noden en wensen van de bewoners van de Vredewijk worden gehoord.  

Om het culturele erfgoed van Evere te beschermen en te valoriseren, zal de gemeente het museum en 
zijn bijgebouwen moderniseren om er een culturele, sociale en educatieve trekpleister van te maken. 
In het kader van het stadsvernieuwingsbeleid zal een haalbaarheidsstudie worden uitgevoerd om de 
behoeften aan renovatie en modernisering in kaart te brengen. Vervolgens zullen de nodige werken 
worden uitgevoerd om de toegankelijkheid, de veiligheid en de aantrekkingskracht van het museum 
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te verbeteren. Daarnaast zal de gemeente educatieve programma's en tijdelijke tentoonstellingen 
ontwikkelen om een gevarieerd publiek aan te trekken. Het bijgebouw van het museum wordt 
gerenoveerd en er wordt een kleine horecagelegenheid ingericht, met lokale producten op het menu, 
waar burgeractiviteiten kunnen plaatsvinden, zoals ‘buggycafés’, workshops over microbrouwerijen, 
kookworkshops enz. 

De gemeente verbindt zich ertoe dit historische monument te restaureren om het architecturale 
erfgoed te beschermen en het toeristische en culturele belang ervan in stand te houden. De 
restauratiewerken zullen worden uitgevoerd met technieken en materialen die de historische 
authenticiteit van het gebouw respecteren. Tot slot zal de gemeente initiatieven ontwikkelen, zoals 
rondleidingen en culturele evenementen, om de molen in de kijker te zetten als toeristische attractie. 

HUISVESTING 

Evere heeft het op één na grootste aanbod van sociale woningen van alle Brusselse gemeenten, maar 
kampt nog steeds met een tekort aan betaalbare woningen. De vastgoedprijzen zijn flink gestegen, 
waardoor het voor veel gezinnen en jonge werkenden moeilijk is om een woning te vinden. De hoge 
huurprijzen dragen bij tot de kwetsbaarheid van bepaalde gezinnen, die moeite hebben om een 
geschikte woning te vinden voor een redelijke prijs. Ondanks de inspanningen van de gemeente om 
meer sociale woningen te ontwikkelen, blijven betaalbare woningen schaars in Evere. Ook de aankoop 
van een eigen woning blijft moeilijk voor jonge gezinnen.  

Daarnaast is de kwaliteit van het bestaande woningbestand een grote zorg. Veel oude gebouwen 
moeten worden gerenoveerd om te voldoen aan de moderne normen op het vlak van comfort, 
energie-efficiëntie en duurzaamheid. En onder de nieuwe woningen die worden gebouwd, is er een 
nijpend tekort aan grote gezinswoningen  

De behoefte aan huisvesting is bovendien heel uiteenlopend, en de gemeente moet zich hieraan 
aanpassen. De bevolking bestaat uit gezinnen, jonge werkenden, senioren en mensen in kwetsbare 
situaties, elk met hun eigen specifieke woonbehoeften. Om sociale cohesie en welzijn voor iedereen 
te garanderen is het van cruciaal belang dat het aanbod wordt aangepast aan deze diversiteit. 

In het licht van deze uitdagingen heeft de gemeente in de afgelopen jaren al veel ondernomen. 
Daarbovenop wil ze een ambitieus en inclusief huisvestingsbeleid voeren. Dit omvat de renovatie van 
bestaande openbare gebouwen, het bevorderen van de sociale mix en het garanderen van toegang 
tot degelijke woningen voor iedereen. Het doel is van Evere een gemeente te maken waar iedereen 
een woning kan vinden die aan zijn of haar behoeften voldoet, in een veilige en gastvrije omgeving. 

Om de gemeentewoningen te moderniseren en duurzamer en comfortabeler te maken, zal de 
gemeente een volledige energie-audit (EPB) van haar hele gebouwenbestand uitvoeren om de 
behoefte aan energetische renovatie vast te stellen. Op basis van de resultaten van deze audit zal de 
gemeente een gedetailleerd energierenovatieplan opstellen, waarbij prioriteiten worden gesteld op 
basis van dringendheid en impact op het energieverbruik. De gemeente wil ook het beheer van het 
gemeentelijk vastgoed optimaliseren en haar samenwerking met het Sociaal Verhuurkantoor Hector 
Denis versterken, en zal daarom zorgvuldig bestuderen of ze het beheer van haar woningbestand, dat 
op dit moment nog in handen is van het Grondbedrijf, kan toevertrouwen aan het SVK. Deze aanpak 
omvat een raadpleging van de belanghebbenden en een impactstudie om te garanderen dat het 
belang van de inwoners en de gemeente vooropstaat in elke beslissing.  

De gemeente zal bijzonder waakzaam zijn met betrekking tot de toename van het aantal woningen dat 
via platforms zoals Airbnb wordt verhuurd. Hoewel deze formule in bepaalde specifieke behoeften kan 
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voorzien, dreigt de ongecontroleerde ontwikkeling ervan het aanbod van woningen voor de 
Everenaars te beperken en spanningen op de huurmarkt te veroorzaken. De gemeente zal deze 
praktijken nauwlettend opvolgen en indien nodig passende maatregelen nemen om een toegankelijk 
huuraanbod te behouden dat voldoet aan de behoeften van de inwoners. 

De gemeente wil het huidige aantal noodwoningen voor Everenaars in sociale nood of 
huisvestingsonzekerheid verdubbelen. Deze woningen en de toewijzing ervan worden beheerd door 
het OCMW, in samenwerking met de gemeentelijke diensten en de openbare 
huisvestingsmaatschappijen.  

Evere kan niet aanvaarden dat mensen dakloos blijven of slecht gehuisvest zijn in onveilige woningen. 
De gemeente zal een daadkrachtig beleid blijven voeren en zet zich in voor structurele 
(her)huisvestingsoplossingen via de openbare huisvestingsmaatschappijen of via 
huisvestingsverenigingen. De gemeente zal projecten van tijdelijke bezetting (overgangsstedenbouw) 
voortzetten, zoals Sorocité of ArchiHumah, specifieke opleidingen geven aan bepaalde sociale teams 
om deze kwetsbare groepen te ondersteunen, partnerschappen ontwikkelen om stille armoede en 
isolement te bestrijden en prioritaire huisvesting aanbieden om mensen ‘van de straat te halen’. Een 
bijzondere aandacht zal worden besteed aan kwetsbare groepen zoals vrouwen die het slachtoffer zijn 
van intrafamiliaal, partner- of gendergeweld.  

ECONOMIE / HANDEL / MARKTEN 

De gemeente Evere is trots op haar handelszaken die een essentieel onderdeel vormen van ons 
plaatselijke leven. De markt van Evere biedt een grote verscheidenheid aan producten voor elke 
behoefte. Het diverse handelsaanbod, met winkels, restaurants en een waaier aan diensten, maakt 
van Evere een dynamische gemeente die uitnodigt tot winkelen en ontspannen. De gemeente stelt 
zich tot doel dit aanbod nog verder te versterken en te diversifiëren, de plaatselijke handelaars te 
ondersteunen en de winkelstraten levendiger te maken. De gemeente zal de vestiging van 
detailhandelszaken (slagers, bakkers, banketbakkers, bloemenwinkels, groentewinkels enz.) 
ondersteunen en de mogelijkheden voor seizoensmarkten onderzoeken. Om het handelsaanbod te 
diversifiëren, zal de gemeente investeren in de creatie van handelscellen voor pop-upwinkels in elke 
handelskern, samen met hub.brussels. Ze zal bekijken of het mogelijk is gunstige voorwaarden te 
bieden aan jonge ondernemers en innovatieve projecten, om nieuwe bedrijven aan te trekken en de 
handelszones een nieuwe dynamiek te geven. 

Om het horeca-aanbod te stimuleren, zal de gemeente de installatie van zomerbars en de 
aanwezigheid van ambulante handelaars het hele jaar door aanmoedigen. Ze zal een gastronomische 
wandelroute uitstippelen en een culinair evenement rond gastronomie organiseren om onze 
handelswijken te promoten. Om meer bezoekers aan te trekken, zal de gemeente de lentekermis nog 
beter maken door nog meer feestelijke activiteiten te organiseren, zoals voorstellingen en animatie 
voor kinderen. De gemeente zal ook meer en een grotere variatie van kermis- en marktkramers 
aantrekken om het aanbod te verrijken, zodat de kermis een niet te missen evenement wordt voor de 
inwoners. Hiervoor zal de gemeente een specifiek belastingreglement invoeren voor ambulante 
handel en kermissen. Het is de bedoeling dat de retributie zo laag mogelijk wordt gehouden, om meer 
marktkramers en kermisexploitanten aan te trekken voor zowel de wekelijkse markten als onze 
jaarlijkse kermis. Deze maatregel is erop gericht de lokale handelsactiviteit te stimuleren, onze 
evenementen aantrekkelijker te maken en de inwoners een divers aanbod te geven. 

Om de handelswijken te promoten, zal de gemeente initiatieven in de openbare ruimte organiseren, 
zoals verlichting, versieringen en thematische evenementen. Ze zal gelegenheidsevenementen 
organiseren, zoals beurzen, festivals en koopavonden, om de lokale handel te ondersteunen en meer 
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bezoekers aan te trekken. De gemeente zal de handelaarsverenigingen blijven ondersteunen met 
middelen en logistieke steun. Partnerschappen tussen de gemeente en de verenigingen zullen worden 
ontwikkeld om evenementen en promotiecampagnes te organiseren, wat de samenhang en de 
aantrekkelijkheid van de handelswijken zal versterken. 

Opdat alle inwoners cash geld zouden kunnen opnemen, zal de gemeente de installatie faciliteren van 
minstens één geldautomaat die de klok rond open is in elke wijk van Evere, zoals al is gebeurd in Hoog 
Evere, op de Leuvensesteenweg, in de buurt van Paduwa. Ze zal samenwerken met de bankinstellingen 
voor het onderhoud en de veiligheid van deze automaten, zodat iedereen doorlopend op een veilige 
manier geld kan opnemen. 

Om de ondernemers te ondersteunen, onderzoekt de gemeente of het mogelijk is een lokaal 
economieloket op te richten dat advies, opleidingen en begeleiding op maat biedt aan de Everse 
ondernemers. De gemeente zal samenwerken met hub.brussels en partnerschappen aangaan met 
experts en financiële instellingen om de ontwikkeling van lokale projecten te faciliteren en de lokale 
economie te ondersteunen. 

Om een duurzame economie te bevorderen, zal de gemeente projecten in het domein van de circulaire 
economie ondersteunen die gericht zijn op het verminderen van afval en het hergebruik van 
hulpbronnen. Ze zal korteketeninitiativen aanmoedigen, die werken met lokale producten en korte 
distributiecircuits en zo bijdragen aan een milieuvriendelijkere economie die de lokale producenten 
ten goede komt. 

TEWERKSTELLING 

Om de competenties van haar burgers te versterken en tegemoet te komen aan de behoeften van de 
arbeidsmarkt, zal de gemeente de oprichting van opleidingscentra in Evere aanmoedigen. Ze zal 
samenwerken met opleidingsorganisaties om te garanderen dat deze programma's toegankelijk en 
relevant zijn en de inwoners voorbereiden op kwaliteitsvolle banen. 

Opdat de lokale werkgevers en de werkzoekenden elkaar gemakkelijker zouden kunnen ontmoeten, 
zal de gemeente de Job Day omvormen tot een echte jobbeurs. De structuur van deze evenementen 
moet zorgen voor maximale kansen op aanwerving, met voorbereidende workshops, 
netwerkingsessies en sollicitatiegesprekken ter plaatse. Door een georganiseerde en dynamische 
omgeving ter beschikking te stellen, creëert de gemeente concrete aanwervingskansen en brengt ze 
bedrijven in contact met lokaal talent uit Evere. 

Opdat alle Everenaars toegang zouden hebben tot de arbeidsmarkt, zet de gemeente extra in op de 
taalopleidingen Frans en Nederlands. Ze zal de ontwikkeling van toegankelijke en flexibele 
taalopleidingsprogramma's ondersteunen, die zijn afgestemd op de behoeften van werkzoekenden 
van alle leeftijden en niveaus. In samenwerking met educatieve partners verwelkomt de gemeente 
operatoren die intensieve cursussen en praktische workshops aanbieden om de taalvaardigheid te 
verbeteren en de arbeidsmarktgeschiktheid van de deelnemers te vergroten. 

KLIMAAT / DUURZAME ONTWIKKELING / ENERGIE 

Het beleid voor duurzame ontwikkeling van de gemeente Evere is gebaseerd op een inclusieve, 
solidaire en open visie. Sociale rechtvaardigheid en milieubehoud staan centraal in haar acties. De 
gemeente engageert zich voor praktijken die de energietransitie stimuleren, de levenskwaliteit van de 
burgers verbeteren en ons milieu beschermen voor de toekomstige generaties. Dit beleid omvat 
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ambitieuze initiatieven om onze ecologische voetafdruk te verkleinen, de vergroening te versterken 
en de energie-efficiëntie te bevorderen, en ziet er tegelijk op toe dat de voordelen van deze 
maatregelen toegankelijk zijn voor alle Everenaars. 

De gemeente verbindt zich ertoe de maatregelen van het actieplan voor klimaat en energie te 
voltooien en uit te voeren. Dit plan omvat specifieke acties om de uitstoot van broeikasgassen te 
verminderen, de klimaatopwarming tegen te gaan en maatregelen te treffen voor aanpassing aan de 
huidige klimaatverandering.  

De gemeente zal een dienst ontwikkelen die advies en ondersteuning biedt bij de energierenovatie 
van woningen. Deze dienst zal de inwoners wegwijs maken in de procedures en mogelijkheden waaruit 
ze kunnen putten om de energie-efficiëntie van hun woningen te verbeteren, en zo hun 
energieverbruik en hun energierekening te verlagen. 

Evere blijft de openbare ruimte vergroenen door meer bomen te planten en bloemperken aan te 
leggen. Deze acties zullen de luchtkwaliteit verbeteren, de biodiversiteit verrijken en de omgeving 
aangenamer maken voor de inwoners. Ook de speelplaatsen van de scholen zullen worden beplant, 
naar het voorbeeld van de school Clair-Vivre. Door van deze ruimten groenere omgevingen te maken, 
zal de gemeente niet alleen de biodiversiteit bevorderen, hitte-eilanden bestrijden en de bodem 
doorlatender maken, maar ook het welzijn van de leerlingen en het onderwijzend personeel 
verbeteren. 

Evere gaat door met de installatie van fotovoltaïsche panelen op zijn openbare gebouwen. Hierdoor 
kan ter plaatse hernieuwbare elektriciteit worden geproduceerd, waardoor de afhankelijkheid van 
fossiele brandstoffen afneemt en de energiekosten van de gemeentelijke gebouwen dalen. De 
gemeente zal ook bekijken of fotovoltaïsche panelen kunnen worden geplaatst op bepaalde openbare 
parkeerterreinen. Hierdoor kan de energierekening van de gemeente worden verlaagd of kunnen 
energiegemeenschappen worden bevoorraad.  

Evere werkt aan een isolatie- en renovatieplan voor zijn openbare gebouwen met het doel tegen 2040 
koolstofneutraal te zijn. Dit plan omvat een verbetering van de thermische isolatie, een modernisering 
van de verwarmingssystemen en een vermindering van het energieverbruik. 

De gemeente Evere zal haar burgers informeren over de oprichting van lokale 
energiegemeenschappen, een concept dat de burgers betrekt bij de lokale productie en consumptie 
van hernieuwbare elektrische energie. Ook de implementatie van stedelijke warmtenetten en 
oplossingen voor thermische opslag op wijkniveau wordt onderzocht. Deze initiatieven hebben tot 
doel de energiedistributie te optimaliseren, de energie-efficiëntie te verbeteren en de 
energieautonomie te bevorderen (door fossiele brandstoffen zoals gas te vermijden), maar ook de 
koolstofvoetafdruk van de gemeente te verkleinen (doelstelling Klimaatactieplan Evere - KAPE: 47% 
minder CO2-uitstoot in 2030).  

DIGITALISERING / IT 

Het Smart City-beleid van Evere weerspiegelt een progressieve en inclusieve visie op digitalisering, 
waarin digitale toegankelijkheid en digitale gelijkheid centraal staan. De gemeente zet in op 
sensibiliseringscampagnes om de burgers te informeren over digitale uitdagingen, zoals de strijd tegen 
schermverslaving en cyberpesten. Deze campagnes moeten een gezond en verantwoord gebruik van 
digitale technologieën bevorderen en jongeren en de meest kwetsbaren beschermen tegen de 
potentiële gevaren van de onlinewereld 
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De gemeente zal de Openbare Computerruimten (OCR) ondersteunen door meer onthaalruimten te 
creëren in verschillende wijken van de gemeente. De twee bestaande permanenties in Hoog en Laag 
Evere worden aangevuld met een derde locatie. Deze ruimten bieden opleidingen en hulpmiddelen 
om onze inwoners te helpen essentiële digitale vaardigheden te verwerven en met vertrouwen door 
de digitale wereld te navigeren. 

De gemeente steunt de ontwikkeling van het project ‘Museum van de technologieën’ van l’Entrela’ dat 
het publiek vertrouwd wil maken met de technologie. Het museum wordt een interactief leercentrum 
waar bezoekers technologische ontwikkelingen kunnen ontdekken en hun impact op de samenleving 
beter kunnen begrijpen. 

Het gemeentebestuur zal de permanente opleiding van zijn werknemers op het vlak van IT 
ondersteunen. Dit initiatief moet garanderen dat het gemeentepersoneel goed toegerust is om de 
digitale hulpmiddelen te beheren en kwaliteitsvolle diensten te verlenen aan de burgers. 

Het gebruik van digitale toepassingen voor toegang tot de administratieve procedures zal op een 
alomvattende manier worden bekeken, zodat burgers een digitaal pad kunnen volgen voor elke 
aanvraag die voorheen fysiek moest worden ingediend. Dit moet de processen vereenvoudigen en de 
administratieve diensten efficiënter maken. Tegelijkertijd hecht de gemeente veel belang aan de 
toegankelijkheid voor mensen die tegen de digitale kloof aanlopen of die geen gebruik willen maken 
van digitale hulpmiddelen. Om die reden wil de gemeente de universele toegang tot de openbare 
diensten via fysieke loketten behouden en garanderen.  

Evere garandeert digitale toegankelijkheid voor iedereen door websites te ontwikkelen die gemakkelijk 
te lezen en te begrijpen zijn (volgens het FALC-principe – ‘Facile à Lire et à Comprendre’). Deze 
maatregel is bedoeld om online-informatie toegankelijk te maken voor mensen met lees- of 
begripsproblemen, en zo een bredere digitale inclusie te bevorderen. 

Tot slot zal de toegang tot openbare wifi in de openbare gebouwen worden gegarandeerd. Dankzij dit 
initiatief zullen burgers gratis gebruik kunnen maken van het internet wanneer ze openbare plaatsen 
bezoeken, wat de toegang tot onlinediensten en connectiviteit voor iedereen zal vergemakkelijken. 

 

EVERE BESLIST SAMEN MET U,  
EVERE BESLIST VOOR U! 

 

 

 


